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Vagen in pa arbets-
marknaden och ut igen!

agen in pa arbetsmarknaden -
och ut igen? Ett hallbart arbetsliv
for utrikesfodda.

Hur ar det att arbeta i Sverige som
utrikesfodd och hur ar det att forlora
sitt arbete? Hur kan ett langsiktigt
uttrade fran arbetsmarknaden mot-
verkas?

De har fragorna kommer arbets-

och miljémedicin undersdka i en

ny forskningsstudie om hinder och
mojligheter for ett hallbart arbetsliv
for utrikesfodda. Studien ar en del

i ett storre forskningsprogram med
temat framtidens hallbara arbetsliv
for alla. Utrikesfédda ar en grupp dar
utmaningarna ar sarskilt stora for ett
langsiktigt och varaktigt arbetsliv, och
darmed ett av programmets fokusom-
raden.

Arbetslosheten bland utrikesfédda

ar ca fyra ganger sa hog som bland
svenskfodda (1). En stor del av de
arbetsldsa utrikesfédda ar personer
som inte etablerat sig pa den svenska
arbetsmarknaden, varav manga varit
relativt kort tid i landet. Bland utrikes-
fodda som har ett arbete ar risken fér
att aterigen hamna utanfor arbets-
marknaden storre an for svenskfod-
da. Studier visar att nar efterfragan pa

arbete minskar ar de utrikesfodda en av
de grupper som drabbas mest (2). Det
ar ocksa kant att utrikesfodda arbetar
inom de branscher dar arbetsmiljén ar
som samst och halsoriskerna storst (3).
Bland utrikesfodda som varit mer an tio
ar i landet ar sjukskrivningstalen hogre
an bland svenskfdodda, vilket till stor del
forklaras med att de utrikesfédda ar
Overrepresenterade i yrken med hogre
sjukfranvaro (4).

Syftet med forskningsstudien ar att ut-
forska hindrande och framjande fakto-
rer for ett langsiktigt hallbart arbetsliv,
sasom utbildning, anstallnings- och
arbetsforhallanden. Vi kommer att inter-
vjua utrikesfédda som kom till Sverige

i vuxen alder och som har erfarenhet
av att arbeta i Sverige, men som daref-
ter ofrivilligt befunnit sig utan arbete i
en langre period. Vi kommer ocksa att
genomfora intervjuer i fokusgrupper
med samhallsaktorer som arbetar med
arbetslivsinriktade fragor kopplade till
utrikesfédda, sasom foretag, arbetsfor-
medlingen, varden och ideella férening-
ar.

Med hallbart arbetsliv menas méjlighe-
ten att vara aktiv pa arbetsmarknaden
fram till pensionen pa ett sddant satt
att kraven anpassas till funktion i olika
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situationer under livet, samt utan att
arbetet orsakar fysisk eller psykisk
ohalsa. Forutsattningarna for detta
skapas pa arbetsplatsen, men hur detta
ser ut for utrikesfodda ar inte tidigare
studerat pa detta satt. Vi tror darfor att
studien kommer bidra med vardefull
kunskap om hur utrikesfodda kan fa
battre mojligheter i arbetslivet. Intervju-
erna kommer att ske under hésten 2022
och studien ar planerad att vara fardig
2024.

Ar du intresserad av att héra mer om
studien? Har du sjalv erfarenhet av de
fradgor som studien beror? | sa fall ar du
varmt valkommen att hora av dig till oss.

Maria Brendler-Lindqvist, ST-lakare

1. SCB. AKU. 2021.

2. Arai M, Vilhelmsson R. Unemploy-
ment-Risk Differentials Between Immigrant
and Native Workers in Sweden. Industrial
relations (Berkeley). 2004;43(3):690-8.

3.Johansson B, Vingard E. Migration,
arbetsmilj6 och hdlsa. Rapport 2012:4.
Arbetsmiljéverket; 2012.

4. Socialférsakringsrapport 2017:7. Sjuk-
franvaro efter invandring.
Forsakringskassan; 2017.
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Uppfoljning av patienter som
opereras for karpaltunnelsyndrom

Ett pilotprojekt i samarbete med mellan Arbets- och miljomedicin
och enheten fér handkirurgi vid Akademiska sjukhuset

xponering for handhallna vibre-

rande verktyg och handintensivt

arbete ar vanligt forekommande i
arbetslivet och medfor risk att drab-
bas av besvar i hander, handleder och
armar (1, 2). Arbetsgivarens lagstad-
gade skyldighet att erbjuda periodiska
medicinska kontroller enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift efterlevs
inte alltid (3).

En av de vanliga forekommande
diagnoserna ar karpaltunnelsyndrom
(CTS). En del av de exponerade
patienter som remitteras till arbets-
och miljdmedicin har behandlats
Kirurgiskt for CTS. Patienterna remit-
teras ofta till oss av primarvarden och
har ofta efter operationen atergatt till
det tidigare arbetet och fortsatt med
den skadliga exponeringen.

| patientutredningen brukar vi - med
patientens tillstand - ta kontakt med
patientens arbetsgivare for att for-
medla kunskap om arbetsmiljé och
arbetsgivarens skyldigheter, for att
bidra med kunskap for sekundarpre-
ventiva insatser for den enskilda pa-
tienten, men aven primarprevention
for 6vriga anstallda vid patientens
arbetsplats.

Vi genomfor sedan mars 2022 i
samarbete med enheten fér hand-
kirurgi pa Akademiska sjukhuset, ett

pilotprojekt i kvalitetshéjande syfte.

| projektet identifieras patienter dar
man kan misstanka att besvaren orsa-
kats av arbetet och syftet med projek-
tet ar att undersdka om, och i vilken
utstrackning, patienter som ar utsatta
for vibrerande verktyg och handin-
tensivt arbete skulle ha nytta av en
kontakt med arbets- och miljémedicin i
efterforloppet av en CTS-operation.

Ytterligare ett mal med projektet ar att
ta fram ett informationsmaterial riktat
till denna patientgrupp som kan bidra
till 6kad kunskap om samband mellan
diagnosen CTS och exponering for
handintensivt arbete och vibrations-
exponering i arbetet. Informations-
materialet riktas till patienten, arbets-
givaren och, i forekommande fall, den
foretagshalsovard som arbetsgivaren
har avtal med.

Arbets- och miljomedicin har tagit
fram en blankett som samtliga patien-
ter i arbetsfor alder (18 - 65 ar) som
kallas till CTS-operation vid Handkirur-
gimottagningen under en period av 3
madnader, ombeds att besvara. Blan-
ketten skickas ut fran Handkirurgimot-
tagningen tillsammans med kallelse-
brevet till operation.

De patienter som uppfyller kriteri-
erna erbjuds telefonkontakt med
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arbets- och miljdmedicin. Om det vid
telefonkontakten beddéms att patienten
skulle ha nytta av ett patientbesdk och
fullstandig utredning vid arbets- och
miljdmedicinska mottagningen erbjuds
patienten denna mojlighet. Hjalp som
erbjuds kan dven besta i ett radgivande
telefonsamtal eller att vi férmedlar kon-
takt med foretagshalsan. Deltagandet
innebar ingen kostnad for patienterna.
Projektets resultat kommer samman-
fattas i en rapport.

Pia Rehfisch, overlakare
Marta Kisiel, ST-lakare
Teresia Nyman, ergonom,

verksamhetchef

Referenser
1. Palmer, K.T., E.C. Harris, and D.

Coggon, Carpal tunnel syndrome and
its relation to occupation: a systematic
literature review. Occup Med (Lond),
2007.57(1): p. 57-66.

2. Violante, F.S., et al., Carpal tunnel syn-
drome and manual work: the OCTOPUS
cohort, results of a ten-year longitudinal
study. Scand ] Work Environ Health,
2016. 42(4): p. 280-90.

3. Arbetsmiljéverket, Medicinska kon-
troller i arbetslivet (AFS 2019:3). Arbets-
miljéverkets férfattningssamling. 2019,

Stockholm: Arbetsmiljéverkets Publika-
tionsservice.
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Artificiell intelligens,

robotisering och arbetsmiljo

rtificiell intelligens kan ses
Asom en "programmerad

intelligens", karaktariserad av
sjalvlarande.
Robotisera (automatisera) specifika
arbetsfloden, speciellt repetitiva, sa
tidsvinster kan gora vid arbetsinten-
siva procedurer.”

Dessa begrepp och sambandet med
arbetsmiljon beskrivs av forfattarna
till en ny kunskapssammanstallning
fran Myndigheten for arbetsmiljok-
unskap (Mynak) 2022:1, Al, robotise-
ring och arbetsmiljén.

De som skrivit sammanstallningen
ar Asa Cajander, professor, Uppsala
universitet, Bengt Sandblad, profes-
sor emeritus, Uppsala universitet
Magdalena Stadin, FD, Uppsala
universitet, Elena Raviola, professor,
HDK-Valand, enheten for design,
Goteborgs universitet

De skriver i sammanstallningen att
den digitalisering, automatisering,
globalisering och avreglering vi ser

i samhaéllet idag har paverkat ska-
pandet av nya affarsmodeller och
organisationsformer samtidigt som
analysen av forsknings- och kun-
skapslaget visar pa stora brister,
speciellt som arbetsmiljdaspekter
sallan ar en del av det som utvarde-
ras.

Det papekas i sammanstallningen att
system som designas for att forstar-
ka manniskors intelligens snarare an
att ersatta den leder till battre beslut
och att kunskaper om hur tekniken

paverkar manniskors arbetsforhal-
landen och arbetsmiljo ar viktiga, dels
for att forsta de forandringar som
sker och dels fér att kunna arbeta
forebyggande. Forskning pekar pa att
medarbetares prestanda, fortroende
och upplevd anvandbarhet av syste-
men Okade beroende pad graden av
transparens innan besluten att infora
systemen tas. Andra viktiga delar i
inférandet av Al och robotisering ar
att fragor kring organisationskultur
och ledarskap blir viktiga for lyckade
inféranden.

Stress, diskriminering, 6kad otrygg-
het, muskuloskeletala besvar och risk
for intensivare arbeten och forlorade
arbetstillfallen ar nagra risker som
redan finns pa digitaliserade arbets-
platser. Dessa risker kan forvarras
nar Al och robotisering forstarker
redan befintliga tekniska verktyg.
Foérfattarna menar att dessa risker
kan férebyggas genom att redan vid
planering, utformning, utveckling och
inférande av ny teknik ta hansyn till
arbetsmiljon sa det skapas arbetsfor-
hallanden som praglas av effektivitet,
sakerhet, arbetstillfredsstallelse, halsa
och hallbarhet.

Det finns idag, enligt forfattarna,
gedigna kunskaper om orsaker till
problem, metoder for att kartlagga
och analysera dem, modeller for att
utveckla effektiva, sakra system samt
hur man kan integrera arbetsmil-
jofragor i samband med utveckling
och inférande av ny teknik. Dessa
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kunskaper och erfarenheter aride
allra flesta avseenden relevanta och
tillampbara aven nar effekterna av
nyare tekniker som Al och modern
robotisering ska studeras.

De erfarenheter som beskrivs i kun-
skapssammanstallningen understry-
ker vikten av att fortsatta prioritera
empirisk arbetsmiljéforskning som
komplement till den mer teoretiska
och tekniska forskningen. Aven de
tekniskt inriktade forskningsprojekten
borde inkludera arbetsmiljéaspekter

i sina studier. | sammanstallningen
namns den "Skandinaviska model-

len for digitalisering” som modell

for integrering av arbetsmiljo och ny
teknik. Modellen beskrivs som ett
férandringsarbete i samverkan mellan
parterna, arbetsgivare och arbetstaga-
re, och ett starkt anvandardeltagande
som forutsattning. Férandringarna
som tas fram ska ses som verksam-
hetsutveckling och inte enbart som ett
nytt digitalt verktyg.

Tomas Eriksson, projektkoordinator
Referenser:
Eklund, J., Palm, K., Bergman, A., Rosen-
gren, C. & Aronsson, G. (2020). Framtidens

arbetsmilj6 - trender, digitalisering och
anstallningsformer. Kunskapssamman-
stallning 2020:3. Gavle: Myndigheten for
arbetsmiljékunskap.

Gulliksen, J., Lantz, A., Walldius, A., Sand-
blad, B., & Aborg, C. (2015). Digital arbets-
milj6 Rapport 2015:7. Stockholm: Arbets-

miljoverket.
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Nu ar vi pa gang med vart
FORTE-finanseriade forskningsprogram

besked att vi tilldelats ett av

FORTE:s (Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard) 6-ari-
ga programstdd inom omradet
"Arbetslivets utmaningar”. Forsk-
ningsprogrammet har inriktning pa
framtidens balanserade och héllbara
arbetsliv och det 6vergripande malet
ar att ta fram modeller och metoder
for att utveckla och stédja hallbar
halsa under hela livet.

S ent i hostas fick AMM Uppsala

Vissa grupper star infor sarskilda
utmaningar nar det galler att skapa
ett hdllbart arbetsliv. Dit hor yrken
med hog fysisk belastning dar ut-
bildningskraven ar laga och yrken
dar arbetstagare upplever lagre
socialt stod, hoga krav och lag kon-
troll. Manga av projekten inom vart
forskningsprogram fokuserar pa
grupper som aldreomsorg, transport,
bygg- och anlaggningsarbete samt
fastighetsskotsel och lokalvard. Detta
ar aven branscher med en hog andel
utlandsfédda.

I var forskning kring utlandsféddas
halsa och arbetsliv vill vi i register-
studier undersdka vilka faktorer som
predicerar langtidsarbetsléshet och
langtidssjukskrivning bland utlands-
fodda och belysa langsiktiga konse-
kvenser for arbetsliv och inkomst av

Vi s6ker
chefer och skydds-

ombud dar digi-
tala kraven okat
under senare ar

langtidsarbetsldshet och langtidssjuk-
skrivningar for utlandsfédda respektive
svenskfodda individer.

Vi har ocksa data gallande genomgang-
en registrerad Covid-19 infektion och
skall férsdka besvara om utlandsfédda
har en hogre risk for infektion jamfort
med svenskfédda, generellt och inom
samma yrke.

Ett annat spar i programmet ar att
undersodka den 6kade digitaliseringen i
arbetslivet och hur den paverkar olika
yrkesgrupper, inte bara de som namnts
ovan, men ocksa sjukvardspersonal, och
da sarskilt operationssjukskoterskors
arbetsmiljo.

Vi fortsatter aven att utveckla vara
metoder for att registrera och analyse-
ra fysisk aktivitet i arbete och fritid och
samarbetar dar med det internationella
konsortiet ProPASS.

Nagot som ar centralt i var forskning
inom programmet ar balans mellan ar-
betets krav och den anstalldes funktion
och férmagor. Har har vi sedan tidigare
bade utbildning och forskning kring att
just bedéma balanser mellan krav och
funktion i arbetslivet genom metoden
KOF (Krav- och funktionsschema). Med
utgangspunkt i denna metod kommer
vi att vidareutveckla och ta fram model-
ler for att gora KOF tillampbart dven pa
arbetsplatsniva.

Kontakt

Therése Hellman
therese.hellman@
medsci.uu.se
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Programmet ar uppbyggt
i tre spar

Spar 1 fokuserar pa att identifiera
faktorer som mojliggor ett hallbart
arbetsliv med fokus pa arbetskrav i
forhallande till individers funktion.

Spar 2 fokuserar pa att identifiera
organisationsstrukturer, modeller och
metoder som gor det mojligt for an-
stallda i yrken med utmanande fysiska
och psykiska exponeringar att uppratt-
halla ett hdlsosamt arbetsliv med en
balans mellan krav och funktion.

Spér 3 kommer vi att, baserat pa
tidigare forskning (bade var egen och
andras) och ny kunskap fran spar1 och
2, fokusera pa att testa och utvardera
interventioner i olika organisationer i
vara fokusbranscher.

Vi ar fortfarande i borjan av vart arbete
inom programstodet och kommer att
regelbundet beratta mer i nyhetsbladet
och pa var webbplats.

Vi ar fortfarande i borjan av vart
arbete inom programstddet och
kommer att regelbundet beratta mer i
nyhetsbladet och pa var webbplats

Magnus Svartengren, professor,
Teresia Nyman, ergonom,
verksamhetschef

Vi soker
Samhallsaktorer

och arbetsgivare
med erfarenhet
av utlandsfodda
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Ny steg for steg-guide om
handintensivt arbete

rbetsgivaren ar ansvarig for att undersoka om medarbetarna utfér handintensivt arbete som kan vara halsofar-
Aligt eller onddigt trottande. Men det ar inte alltid sd latt att veta nar det handintensiva arbetet blir riskfyllt.
| korta drag kan man saga att riskerna med handintensivt arbete beror pa tre saker; hur snabb handledsrérelsen ar,
vilken kraft som behovs for att utféra arbetet och hur lange arbetet pagar. Det ar ocksa viktigt att ta hansyn till vilken
vinkel handleden har under arbetet och om exempelvis tryck eller vibrationer fran de verktyg ni arbetar med kan
vara pafrestande.

Arbets- och miljémedicin i Uppsala har nu i samarbete med Prevent varit med och tagit fram en steg for steg-guide
som hjalper arbetsgivare och skyddsombud att fa en éverblick éver hur de ska undersdka och bedéma risker relate-
rade till handintensivt arbete. Dar finns dven exempel pa atgarder.

www.prevent.se/handintensivt

Peter Johansson, ergonom

Vet du vad handintensivt
arbete ar?

Lar dig mer pa
prevent.se/handintensivt

Nr 2/2022 - www.ammuppsala.se


https://www.prevent.se/handintensivt

Seminarier & Utbildningar

host/vinter 2022

23 augusti 25 oktober
Akut stralskada - webbinarium foér ST-lakare Medicinsk riskbedémning vid hjartsjukdom MKA

Webbinarium for ST-lakare
6 september

Akuta forgiftningar - Giftinformationscentralen 8 november 2022

Webbinarium for ST-lakare Sambandsbeddémning - webbinarium for ST-lakare
9 september 2022 15 november

Fuktskada och inomhusmiljéproblem i skolor Arbetsrelaterad nacksmarta

Webbinarium for ST-lakare
13 september

Reumatiska sjukdomar 22 november
Webbinarium foér ST-lakare Tva metoder for belastningsergonomisk expone-

27 september ringsbedémning - Webbinarium for ST-lakare

Arbetsformaga W 29 november

Webbinarium for ST-lakare Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa
kontoret - Webbinarium for ST-lakare

4 oktober

Lungfunktion - fallgropar 1 december

Webbinarium for ST-lakare Introduktionsutbildning i Krav- och Funktionssche-

10 oktober - 14 oktober ma (del 2)

Kurs - Medicinska kontroller i arbetslivet 6 december
Ar det farligt med byggdamm?

13 oktobgr G ) Webbinarium for ST-lakare

Introduktionsutbildning i Krav- och Funktions_

schema (del 1) 13 december

18 oktober Uppfoljning efter operation for karpaltunnelsyn-

drom - ett pilotprojekt i samarbete med avdelning-
en for handkirurgi pa Akademiska sjukhuset
Webbinarium for ST-lakare

Fallgenomgang
Webbinarium for ST-lakare

21 oktober
Natverkstraff FHV-lakare (webbinarium)

Mer info

SAVE THE DATE!

Den 8-9 december kommer vi anordna ett symposium med titeln "Endocrine Disrup-
ting Chemicals (EDCs) and Human Health". Sdval internationella som nationella forska-
re kommer och presenterar sin senaste forskning pa amnet.

Symposiet kommer innehdlla bland annat féredrag om in silico screening av hormon-
storande kemikalier (EDCs) och cancerframkallande amnen, regulatoriska aspekter

och kostnader for EDC-relaterade sjukdomar, material i kontakt med livsmedel som en
kalla for EDCs, samt rapporterade halsoeffekter av EDC-exponering fran epidemiologis-
ka studier fran flera olika lander. Effekterna av hormonstérande kemikalier pa plane-
tens, vilda djurs och manniskors halsa har blivit ett stort allmant bekymmer varlden
over, och padgaende forskning belyser mer an nagonsin det breda spektrum av effekter
kopplade till exponering for EDCs. / Monica Lind, Professor/Miljohygieniker,

Linda Dunder, Postdoktor

Arbets- och miljdmedicin (AMM) vid Akademiska sjukhuset ar regionerna i Dalarnas, Gavleborgs och Uppsala lans gemensamma resurs
Arbets- och miljomedicin utgor ocksa en enhet inom Institutionen for medicinska vetenskaper vid Uppsala universitet
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