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Foretagshalsans guide om
arbetsformaga - begrepp,
samtal och utredning

om arbetsféormaga. Arbetet med att

skriva denna guide var pa uppdrag
av Sveriges foretagshalsor och har letts
av Therese Hellman, AMM Uppsala och
Charlotte Wahlin, AMM Linkoping.
| arbetsgruppen aterfanns ocksa
representanter fran olika foretags-
halsor och professioner. Guiden ar
framst tankt att anvandas av foretags-
halsan och fungera som ett stod for
alla professioner i arbetet med arbets-
formagebeddmning.

| november 2021 lanserades guiden

Begreppet arbetsférmaga ar ett
relationellt begrepp som har en central
betydelse fér manga olika aktorer i
samhallet. Dessa aktorer ar t.ex. halso-
och sjukvarden, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, arbetsgivare och
medarbetare. Olika aktdrer som har
olika perspektiv pa vad arbetsformaga
innebar och omfattar. Malsattningen
med guiden ar att forklara begreppet
arbetsformaga och beskriva olika
former av samtal om och utredningar
av arbetsférmaga. Vidare ar malsatt-
ningen att bidra till en gemensam
sprakbild inom féretagshalsan och
fungera som en vagledning for de
professioner som ar verksamma dar.
Guiden kan vara anvandbar aven for
arbetsgivare och HR for att underlatta
dialogen med foretagshalsan.

Guiden utgar till stor del fran
Arbetsformagehuset for att forklara
begreppet arbetsférmaga. Modellen
ar utvecklad av llmarinen och kollegor
(2019) och i den definieras arbetsfor-
maga som balansen mellan arbetets
egenskaper och krav, och arbetarens
halsa, kapacitet, kompetens, varde-
ringar, attityder och motivation. Hog
arbetsformaga uppstar nar det finns
en god anpassning mellan arbetets
egenskaper och individens resurser.
Modellen ar utvecklad for att skapa en
forstaelse for arbetsformaga, hur olika

faktorer sdsom arbetsplats, manskliga
resurser och omgivande miljo paverkar
en individs arbetsférmaga. Modellen
kan aven anvandas for att utveckla
arbetsplatser mot att framja ett battre,
langre och hallbart arbetsliv.

Guiden innehaller aven ett avsnitt om
olika insatser som kan genomféras nar
arbetsformagan sviktar hos en med-
arbetare. De insatser som beskrivs ar
samtal, kartlaggning och utredning av
arbetsformaga. Till varje insats ges
konkreta tips och forslag pa frage-
formular som kan anvandas. Vilka
insatser som genomfors paverkas av
olika faktorer t.ex. medarbetarens ned-
sattningar eller tillgangliga tjanster. Det
finns dock nagra generella aspekter som
behdver beaktas oavsett insats.

T.ex. behdver ett tydligt syfte med

insatsen formuleras redan innan insat-
sen startar och detta behover forankras
och kommuniceras till alla inblandade
parter. Vidare behover det alltid finnas
en plan for hur insatsen ska aterkopplas
till medarbetaren och arbetsgivare.

Du kan lasa mer om det i guiden som
du hittar via féljande lank: https://
www.foretagshalsor.se/sites/default/
files/2021-11/Arbetsfo%CC%88rma%C-
C%8Ageguide_2021.pdf

Therese Hellman, FoU-samordnare,
docent

Referens: limarinen, J. From Work Ability
Research to Implementation. Int. J. En-
viron. Res. Public Health 2019, 16, 2882;
doi:10.3390/ijerph16162882
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En ny gemensam satsning pa
hemsidan FVHmetodik.se

hemsidan www.FHVmetodik.se av

de arbets- och miljdmedicinska
klinikerna i Lund och Goéteborg. Syftet
var att stotta foretagshalsovarden
med evidensbaserade metoder som
foretagshalsovarden kan anvanda
i arbetsmiljdarbetet gentemot sina
kunder. Sidan har varit en uppskattad
kunskapsbank dar ett antal metoder
har presenterats som tacker omraden
alltifran arbetsférmaga, ergonomi,
tekniskt arbetarskydd, stress och
mental halsa, vibrationer, och medi-
cinska kontroller.

Fér drygt tio ar sedan skapades

Nylansering av webbplatsen
Webbplatsen startade som ett projekt
som fram till 2015 delvis finansiera-
des av Forte och AFA férsakring. Nu
har sidan uppdaterats och flyttats

till en ny plattform med hjalp av nya
projektmedel fran AFA forsakring.

Samtliga sju arbets- och miljomedi-
cinska kliniker i Sverige har nu enats

se. P& detta satt vill klinikerna tillsam-
mans sakerstalla att hemsidan halls
uppdaterad och aktuell. Webbplatsen

om att tillsammans driva FHVMetodik.

har nyligen uppdaterats och fatt nytt
utseende. Vid Arbets- och miljémedicin

i Uppsala har vi sarskilt ansvar for de
omraden som handlar om ergonomisk
belastning och andra halsobedémningar
(som inte ar kopplade lagstadgade med-
icinska kontroller).

Vill du veta mer? Peter Johansson
(ergonomisk belastning) och
Asa Stéllman (andra halsobedémningar)

Peter Johansson, ergonom

Pa Arbets- och miljomedicin i Uppsalas webbplats www.ammuppsala.se
finns en valbesokt sida med lankar och beskrivningar av metoder som kan
anvandas av foretagshalsovarden. | samband med en nylanseringen av
FHVmetodik.se kommer de metoder som finns pa Uppsalas webbplats

L L)

aven kunna nas via FHVmetodik.se.

-

Valkommen till Uppsala pa
Natverkstraff Ergonomi 13januari 2023

Exoskelett for forbattrad belastningsergonomi: Méjligheter och utmaningar
Under dagen blandas teori och praktik. Du far moéjlighet att testa olika exoskelett och hora den senaste
forskningen och regelverket inom omradet. Det kommer att bli gott om tid for diskussioner under

eftermiddagen.

Preliminart program
Medverkande:

Ett flertal tillverkare av exoskelett
Arbetsmiljoverket: Carl Lind, PhD, Ergonom
Forsakringskassan: Karolina Eriksson, samverkansansvarig

Kontaktperson: peter.johansson@medsci.uu.se

Plats

H:son Holmdahlsalen, Hus 100, Akademiska sjukhuset

Tid:
13 januari, kl 9.00-15.00
Anmalan
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Uppdragsutbildning for
rehabiliteringskoordinatorer

under varen 2022 - samverkan mellan
Arbets- och miljomedicin och Uppsala univeristet

nder varterminen 2022 anord-
U nade Arbets- och miljomedicin

i samarbete med Uppsala
universitet " Koordinering av rehabi-
literings- och sjukskrivningsproces-
sen inom halso- och sjukvarden”, en
utbildning om 7,5 hogskolepoang
pa uppdrag av sjukvardsregion
Mellansverige (Dalarna, Gavleborg,
Sédermanland, Uppsala, Varmland,
Vastmanland och Orebro). Kursen
genomfordes som en distansutbild-
ning med fem kurstillfallen med exa-
minationer genom bade individuella
uppgifter och grupparbeten under
varen dar totalt 30 kursdeltagare
deltog.

Bakgrunden till uppdragsutbild-
ningen ar att det sedan 1 februari
2020 finns ett lagstadgat ansvar hos
regionerna att erbjuda koordi-
neringsinsatser till sjukskrivna
patienter (LOK 2019:1297). Insatser-
na ska ges efter behov for att framja
atergang i arbete och bestar av
personligt stdd, intern samordning
inom halso- och sjukvarden, samar-
bete med arbetsgivare och extern
samverkan med aktorer som
Forsakringskassan, Arbetsférmed-
lingen och kommunen. For att kunna
stodja patienterna finns rehabili-
teringskoordinatorer inom primar-
vard och inom slutenvarden i samt-
liga regioner, en relativt ny funktion
med ett viktigt uppdrag. En rehabili-
teringskoordinator har i stor
utstrackning en hdgskoleutbildning
inom halso- och sjukvard, som
arbetsterapeut, fysioterapeut,
kurator, psykolog, sjukskoterska el-
ler annan bakgrund som beteende-
vetare.

Kursens syfte ar att ge en férdjupad
kunskap inom omraden dar rehabili-
teringskoordinatorer behdver vara val
orienterade for att kunna optimera
rehabiliterings- och sjukskrivnings-
processer. Detta innefattar lagar,
regler och riktlinjer kopplat till sjuk-
skrivning och rehabilitering samt
grundlaggande arbetsratt och
arbetsgivarens ansvar for rehabilite-
ring liksom forsakringsmedicin och
halso- och sjukvardsjuridik. Kunskap
om olika perspektiv pa arbetsfor-
maga, faktorer som paverkar arbets-
formagan samt arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser ingar aven i
utbildningen. Arbetets betydelse for
halsan liksom riskfaktorer vid sjuk-
skrivning och faktorer och arbetssatt
som framjar arbetsatergang ar ytter-
ligare exempel pa @mnen som bidrar
till att skapa en bred kunskapsbas.

Rollen "funktion” fér koordinering kan
ha olika kliniska perspektiv bero-
ende pa inom vilken verksamhet som
koordineringen sker. Gemensamt ar
att stod till patienten, teamarbete och
samarbetet inom vardenheten och
narliggande vardaktorer ar av lika
stor vikt som att ha en val fungerande
samverkan med aktuella externa
aktdrer och att ha en mycket god
kunskap om varandras respektive an-
svarsomraden. Det ar avgoérande for
att kunna ta stoéd av de olika aktorer-
na i deras medverkan i rehab-
iliterings- och sjukskrivningsproces-
sen och pa detta satt strukturerat
arbeta med samordning, samverkan
och teamarbete 6ver professions-
granser for patientens atergang till
arbete.
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Kursen har dven som mal att ge reha-
biliteringskoordinatorer kunskap att
kunna arbeta pa organisationsniva for
att tillsammans med verksamhetschef
kunna utveckla rutiner kring sjukskriv-
ning och rehabilitering. Det kan till
exempel handla om att hantera och
analysera sjukskrivnings- och intygs-
statistik utifran de verktyg som finns
vid vardenheten for att samordna och
folja upp sjukskrivnapatienters
rehabilitering.

Uppdragsutbildningen planeras for
en ny kursomgang till varen 2023 och
mer information finns har REKO -
Uppsala universitet (uu.se) och nedan
finns aven majlighet att lasa om Lag
(2019:1297) koordineringsinsatser for
sjukskrivna patienter

Marie-Louise Pettersson-Pauhlson,
doktorand
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Halsorisker av brandrok och
beredskap vid storre brander

014 hade vi den stora skogs-
2 branden i Vastmanland atfoljt av

manga skogsbrander i Sverige
torraret 2018, den svarslackta av-
fallsbranden i Kagghamra 2020 och
branden i Returpapperscentralen
i Uppsala 2022. P& HAMI-motet i
september 2022 berattade professor
Bertil Forsberg frdn Umea universitet
om erfarenheter efter skogsbran-
den i Jamtland-Harjedalen 2018 och
behovet av att snabbt kunna goéra en
riskbeddmning. Vilken ar de arbets-
och miljdmedicinska klinikernas roll?

Roken fran skogsbrander ar en
komplex blandning av manga olika
amnen inklusive kolmonoxid,
kvaveoxid, fenoler, akrolein och
acetaldehyd som i forsta hand inne-
bar exponering for brandmannen

pa brandplatsen (D'Evelyn, 2022).
Skogsbrander kan snabbt ge upphov
till hoga partikelhalter i ndromradet,
men som ocksa kan transporteras
och bidra till bakgrundsexponering
langt ifran sjalva brandplatsen. En
nyligen publicerad studie har visat
att de upprepade branderna i vastra
USA med kvarvarande hdga partikel-
halter i luften sedan 2016 fordarvat
de senaste arens framsteg att genom
olika dtgarder minska partikel-
bidragen fran trafiken (Childs, 2022).

Brandrok fran skogsbrander har
i olika studier visat sig ge ett okat
insjuknande i luftvagssjukdomar.

2018 gjordes luftmatningar och model-
leringar av PM2.5-halten i 8 kommuner
i Jamtland-Harjedalen i anslutning till
skogsbranderna dar i juli 2018. Ett sam-
band sags med en signifikant 6kning

av antalet akuta besok fér astma pa
sjukhuset i Ostersund och vardcentra-
lerna i kringliggande kommuner som
kunde relateras till PM2.5-halterna med
en relativ risk pa 1,68 (95% Cl 1,09-2,57).
Nagon troskelniva for PM2.5-halterna
kunde inte identifieras utan sambandet
var snarast linjart (Tornevi, 2021).

Med de klimatférandringar vi star infor,
med féormodade langre torrperioder,
kommer vi i Sverige sannolikt fa ett 6kat
antal skogsbrander med halsokonse-
kvenser som féljd. Den s.k. FWI-mo-
dellen (Canadian Forest Fire Weather
Index System) har sedan 2020 anvants
i Sverige for prognoser av skogsbrand-
risk. Tilsammans med vaderleksprog-
noser (vindhastighet, vindriktning,
luftfuktighet, temperatur, nederbérd,
solstralning) mojliggor det beredskap
for lokaliserad brandbekampning, men
ocksa forberedelser infor eventuella
brandréksmatningar och rekommen-
dationer till allmanheten (MSB, 2022).
Ett natverk har darfor bildats mellan de
arbets- och miljdmedicinska klinikerna
for att diskutera hur vi kan hjalpa kom-
muner och lansstyrelser nar det galler
behov av underlag och riskbedémningar
infér rekommendationer till allman-
heten vid stérre brander. Framtida
samarbetspartners skulle kunna vara

Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap, SMHI, Raddningstjansten och
Institutet for miljdmedicins nystartade
centrum for halsokriser.

Martin Tondel, 6verlakare

Referenser:

Childs ML, et al. Daily Local-Level
Estimates of Ambient Wildfire Smoke
PM2.5 for the Contiguous US. Environ
Sci Technol. 2022 Oct 4;56(19):13607-
13621.

D’Evelyn SM, et al. Wildfire, Smoke
Exposure, Human Health, and Environ-
mental Justice Need to be Integrated
into Forest Restoration and Manage-
ment. Curr Environ Health Rep. 2022
Sep;9(3):366-385.

Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap. Vagledning i skogsbrand-
slackning. Karlstad; MSB: 2022. https://
www.msb.se/sv/publikationer/vagled-
ning-i-skogsbrandslackning---3e-utga-
van-2022/

Tornevi A, Andersson C, Carvalho AC,
Langner J, Stenfors N, Forsberg B.
Respiratory Health Effects of Wildfire
Smoke during Summer of 2018 in the
Jamtland Harjedalen Region, Sweden.
Int | Environ Res Public Health. 2021
Jun 29;18(13):6987.
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Ny ledamot till
Hjart-Lungfondens forskningsrad

mer professor Magnus

Svartengren att ingd i Hjart-Lung-
fondens forskningsrad. Ledamoterna
i forskningsradet utses efter nomi-
nering av Svenska Lakaresallskapet,
Svenska Kardiologféreningen, Svensk
Lungmedicinsk Forening och de med-
icinska fakulteterna vid landets uni-
versitet. Radet bestar av 24 forskare

Frén och med januari 2023 kom-

fran flera olika universitet i Sverige och
representerar hjart-karlomradet samt
lungmedicin och tuberkulos. Mandat-
perioden ar 3 ar.

| arbetet i forskningsradet ingar att
bereda fragor om forskningsanslag
och 6vriga vetenskapliga fragor.
Hjart-Lungfonden har en dominerande
roll i landet nar det galler finansiering-

Hjart-Lungfonden bildades 1904 i kampen mot tuberkulos och ar
en ideell forening med cirka 1 500 medlemmar dar verksamheten
ar helt beroende av gavor fran privatpersoner och foretag. Sedan
starten har fonden haft forskning som det centrala instrumentet i
kampen mot de stora folksjukdomarna.

en av svensk hjart- och lungforskning
vilket innebar att fondens forsknings-
finansiering spanner fran stod riktade
mot yngre forskare till omfattande
projekt- och personstdd till forskare
och storre forskningsgrupper.

Teresia Nyman, verksamhetschef
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