Vilket stod for insatser kan
FOorsakringskassan ge for att arbetstagare
skall bibehalla eller aterfa sin arbetsférmaga?

En information om arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod och bidrag till
arbetshjalpmedel nar arbetsgivaren eller arbetstagaren ansoker.
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Bidrag till arbetsgivare for kOp av arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Bidrag till arbetshjalpmedel
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

* Ett ekonomiskt stod till arbetsgivare nar de anvander Sr_nabbare
expertstod for planering och genomférande av tillbaka

rehabiliteringsatgarder i arbete
Ansok om
bidrag nu

* Expertstodet ar en av Forsakringskassan godkand
anordnare. Forteckning finns pa Forsakringskassans
webplats.

* Stod for att utreda, planera, initiera, genomfora och folja
upp arbetsplatsinriktade atgarder

e Stod for att forebygga sjukfranvaro och underlatta
atergang i arbete
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Syftet med bidraget...

... ar att stodja och ge verktyg till arbetsgivare for att medarbetare
antingen ska kunna vara kvar eller komma tillbaka I arbete.

* Det ar arbetsgivaren tillsammans med medarbetaren och anordnaren
som planerar och genomfor [ampliga arbetsplatsinriktade atgarder.

* Medicinsk eller annan behandling ingar inte, utan det ska vara
arbetsplatsinriktade stodatgarder.
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Ersattningen

* Arbetsgivaren kan fa ersattning med upp till halften av kostnaden for
tjansten, men hogst 10 000 kr per arbetstagare och kalenderar.

* Bidrag lamnas med hdgst 200 000 kr per arbetsgivare och kalenderar.

* AnsOkan for utredningar genomforda under 2022 ska ha kommit till
Forsakringskassan senast den 1 februari 2023.

— Ersattningen betalas ut inom 45 dagar
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Nar kan arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod behova anvandas?

Behov av arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarder kan anvandas
vid till exempel:

e upprepad korttidsfranvaro

* signaler om ohalsa

* plan for atergang i arbete

* nar arbetsférmagan ar oklar i férhallande till arbetsuppgifter

* om det finns risk for att det kan bli en sjukskrivning

* om det finns risk for att det blir svarigheter for den anstallde att aterga i
arbete.
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Bidrag till arbetshjalpmedel

FoOrordning 1991:1046
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Vad ar ett arbetshjalpmedel?

* Ett hjalpmedel som behdvs pa arbetsplatsen for att den anstéllde ska kunna
utfora dina arbetsuppgifter.

* Individuellt anpassat och behov begransat till arbetet.
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Vem kan fa bidrag till arbetshjalpmedel?

Forvarvsarbetande i minst 12 manader.

Egna foretagare och uppdragstagare som ar etablerade pa
arbetsmarknaden.

Arbetsgivare kan ansoka for anstalld.

Du som annu inte fyllt 69 ar.
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Syftet med formanen

e Atergad till arbetet nar man varit sjuk.

e Kunna fortsatta/behalla ett arbete aven om man har en
funktionsnedsattning.

e FOr att den som har en funktionsnedsattning inte ska bli samre.
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Bidrag kan beviljas for att:

kOpa ett arbetshjalpmedel

hyra ett arbetshjalpmedel om det blir billigare an att kopa
genomfora en expertundersokning
reparera ett arbetshjalpmediet

lara sig att anvanda sitt arbetshjalpmedel da?
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Bidrag kan inte lamnas for:

* hjalpmedel eller utrustning som normalt behovs for arbetet
* hjalpmedel som behovs for en god och tillfredsstallande arbetsmiljo

* service och underhall, t.ex. batteribyte
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Ansvarsfordelning

* Arbetsformedlingen
— for att kunna fa ett arbete och anstallning kortare &n 12 man
— l|6nebidrag eller en offentlig skyddad anstéllining (OSA)

* Halso- och sjukvarden
— Behov av hjalpmedel i det dagliga livet

* Arbetsgivaren
— Ansvarar for att den anstallde har ratt forutsattningar sitt arbete, god arbetsmiljo.
— Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

e Samhall
— Om man ar anstalld av Samhall med anledning av sin funktionsnedsattning

* Lansstyrelsen
— Galler oftast lantbrukare
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https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/lYwxDsIwDEXPwpAxShAbW4W4ACxVF-SUNDUBu3LcIG5PgBMwPT3p_e8G17uBoGICRSa4N--f42O_gM5mu-uMPzBpJD0fL6dYFqaCNRoPEqKWhBWkWZQCqoSUQCyPsw14FUjG_2gnFtuCD2N4pQTfqFlmUbDltuZJgNoZGy9rEMz2_6lbcrd5A19MMeI!/

Hur mycket?

* 50 000 kronor
* Datorbaserade arbetshjalpmedel kan beviljas med mer an 50 000 kronor.

* Om det inte ar datorbaserat arbetshjalpmedel kan det finnas synnerliga
skal att bevilja mer an 50 000 kronor.

* Arbetsgivaren kan fa bidrag med halva den kostnad som 6verstiger
10 000 kronor.

* Momsen raknas bort forst eftersom det inte ses som en kostnad.
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Fordelning

* horselca 70 — 75 %
* syn ca 10-20 %

* Ovrigt, t.ex. rorelsehinder, kognitiva funktionsnedsattning
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Hur ansOker jag om bidrag?

* Ansokan gors enklast digitalt pa Forsakringskassans hemsida.

— Den anstéllde kan ansdka med en fysisk blankett 7545.

Arbetsgivare kan inte ansoka digitalt, blankett finns pa hemsida.

Bifoga ett medicinskt underlag som styrker funktionsnedsattning och

behov av arbetshjalpmedel.
Bifoga en offert pa férvantad kostnad.
Bifoga underlag fran arbetsplatsutredning om det finns.

AnsoOka innan kop eller bestallning.

Information om arbetshjalpmedel och vanliga fragor och svar finns pa

Forsakringskassans hemsidan.
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Efter beslut om bidrag till arbetshjalpmedel

Den som beviljas bidrag ager hjalpmediet.

Vardeminskning under fem ar.

Man kan bli aterbetalningsskyldig om man inte anvander arbetshjalpmedlet

som avsett.

Den forsakrade (anstallde) kan reglera eventuell aterbetalningsskyldighet
genom att Overlata sitt arbetshjalpmedel vid arbetsoférmaga eller liknande

skal.

* Man ar skyldig att meddela &ndrade férhallanden till Férsakringskassan.

* Arbetsgivare kan inte reglera sin aterbetalningsskyldighet genom att

overlata
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Lankar och kontaktuppgifter

Arbetshjalpmedel - FOorsakringskassan (forsakringskassan.se)
Bidrag till arbetshjalpmedel (forsakringskassan.se)

Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod (forsakringskassan.se)

Kundcenter for privatpersoner/anstalld 0771-524 524
Kundcenter for arbetsgivaren 0771-17 90 00
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https://www.forsakringskassan.se/privatperson/funktionsnedsattning/arbetshjalpmedel
https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/fYsxDsIwDADfwpAxShAbW4X4ACxVF-S0VmKaOpFjwvep1J3pdNKdm9zoJoZOEZQKQ959_M7btYImc74Mxt8KK7I-768Htlq4UUfjQQJqi9RBdkNpoMrEEcSWOdlAi0A0_qBVytkeS3pDrhsumI2XTxBa7b_I1XU4_QCn926z/
https://www.forsakringskassan.se/!ut/p/z0/lYwxDsIwDEXPwpAxShAbW4W4ACxVF-SUNDUBu3LcIG5PgBMwPT3p_e8G17uBoGICRSa4N--f42O_gM5mu-uMPzBpJD0fL6dYFqaCNRoPEqKWhBWkWZQCqoSUQCyPsw14FUjG_2gnFtuCD2N4pQTfqFlmUbDltuZJgNoZGy9rEMz2_6lbcrd5A19MMeI!/

