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For att forebygga att unga personer (16-25 ar) pa vag in i yrkeslivet drabbas av arbetsrelaterad
ohélsa startade personal pa Sveriges sju arbets- och miljomedicinska kliniker natverket
HINTA. HINTA star for ett "Halsosamt INtrade i Arbetslivet”. | denna arbetsplan beskriver vi
natverkets syfte, bakgrund, mal, malgrupper, samverkan och aktiviteter.

P4 de arbets- och miljdomedicinska klinikerna (AMM) ar det manga unga som soker vard for att
fé en arbetsmedicinsk utredning. Astma, eksem, vibrationsskador eller sjukdomar i
rorelseorganen ar de vanligaste besvaren. | manga fall leder det till att den som drabbas blir
sjukskriven och kanske tvingas byta arbete eller omskola sig. Detta kan medfora stora
problem och ar kostsamt bade for individen och for samhallet. Unga som har
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) har flera utmaningar infor yrkesintradet,
vilket gor att de ar en grupp som ar i stort behov av kompetent vagledning och radgivning.

Det finns ett uppenbart behov for att nd ut med mer kunskap och radgivning for att undvika
ohéalsa bland unga personer som orsakas av exponeringar i arbetsmiljon. Det kravs fler
insatser for att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar hos unga, saval for fysiska som
psykiska besvar. Det ar 6nskvart att utveckla mer kunskap inom omradet arbetsmiljo, inom
medicinsk studie- och yrkesvagledning samt for vagledning vid neuropsykiatriska
funktionsnedséttningar. For att uppna detta behdvs en djupare samverkan mellan flera olika
professioner i olika verksamheter, som myndigheter, skola, halso- och sjukvard och

intresseorganisationer.

Enligt skollagen ska elever ha tillgang till personal som har sddan kompetens att de kan
vagleda till valgrundade studie- och utbildningsval [1]. Det ar viktigt att skolans elevhalsa,
studie- och yrkesvagledare, och yrkeslarare samarbetar for att genomfora detta. | Vagledning
for elevhalsan (2019) beskrivs den samverkan som bdr ske mellan elevhalsans medicinska
insats och studie- och yrkesvagledarna gallande den medicinska vagledningen i skolan.
Rektorn pa skolan har det yttersta ansvaret for att studie- och yrkesvagledningen utformas sé
att eleverna far den vagledning de behover. | FN:s konvention om barns rattigheter star det att
yrkesrelaterade vagledningsinsatser ska vara tillgangliga for alla barn for att utveckla deras
formaga att gora valgrundade beslut kring sin framtid. Hansyn skall tas till varje barns fysiska

och psykiska formaga [2-4].

Ett nyligen skrivet examensarbete betonar vikten av den medicinska studie- och

yrkesvagledningen och poangterar behovet av samarbete mellan olika yrkeskategorier i
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skolan for att sakerstalla elevernas halsa och arbetsférmaga genom livet. Tidiga insatser i
skolan skapar forutsattningar for att eleverna far de kunskaper och fardigheter som behovs
for att skydda sin halsa pa en arbetsplats. Dock visar projektet att det ofta saknas
styrdokument for att fullt ut bedriva medicinsk studie- och yrkesvagledning pé skolorna [5].

| andra projekt sdsom Bamseprojektet [6], som studerar allergisjukdom och riskfaktorerien
fodelsekohort, har det visat sig att valdigt fa elever uppger att de har fatt information om vad
deras halsoférutsattningar betyder i relation till gymnasievalet. Nar Bamseprojektet
undersokte astma hos unga vuxna relaterat till franvaro och produktionsbortfall gjordes tva
fynd. Forst att personer med astma hade fler frdnvarodagar jamfort med de som inte hade
astma, och dven att de som hade okontrollerad astma hade flest frdnvarodagar. Sedan att
det fanns en koppling mellan astma och produktionsbortfall [7].

Lasaret 2023-2024 var det 27,9 % av anstkande gymnasielever som valde de nationella
yrkesprogrammen pa gymnasierna, vilken ar en minskning jamfort med tidigare ar [8]. | ett
tidigare forskningsprojekt "Halsosam yrkesdebut” gav Centrum for arbets- och miljomedicin i
Stockholm (CAMM) ut tva rapporter, “Arbetsskaderisker i yrken efter yrkesforberedande
gymnasieprogram” (delrapport 1) [9] och “Skolans insatser for en halsosam yrkesdebut”
(delrapport 2) [10]. Delrapport 1 presenterade en jobbriskmatris dver de 14
yrkesforberedande gymnasieprogrammen och de riskfaktorer som finns inom olika yrken for
arbetsskador. | dessa yrkesprogram finns flera inriktningar till yrken dar eleverna bedéms 6pa
storre arbetsskadaderisk jamfort med andra yrkesinriktningar eller vid andra
gymnasieprogram. De atta yrkesprogram med storst risk for att drabbas av arbetsskador var
Bygg- och anlaggning, Fordon och transport, Naturbruksprogrammet, El- och
energiprogrammet, Hantverksprogrammet, Industritekniskt program, VVS- och
fastighetsprogrammet samt Vard- och omsorgsprogrammet. | mer an halften av gymnasiets
yrkesprogram ingar yrken dar det kan finnas regelverk om medicinska krav pa yrkesutdvaren. |
den andra delrapporten ”Skolans insatser for en halsosam yrkesdebut - en kartlaggning”
framgar det att mer kunskap om, och tydligare riktlinjer for, medicinsk studie- och
yrkesvagledning behdvs. Enligt rapporten bor elever erbjudas halsosamtal infor yrkesvalet pa
hogstadiet innan de valjer gymnasieprogram. Dessutom behdvdes mer lattillganglig
information for elever om halsorisker vid olika arbeten. Projektet visade att det fanns brister

inom skolans systematiska arbetsmiljdarbete.

Enligt skollagen ska skolan anordna individuella riskbedémningar [1] och aven erbjuda
medicinska kontroller i de fall det kravs. Gymnasieskolan ska enligt laroplanen ge eleverna
kunskaper, beredskap och formaga att arbeta hdlsosamt och sakert [11,12]. Med ratt
forberedelse och stod fran skolan innehaller utbildningsmomentet ”Arbetsplatsforlagt
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larande” (APL) bra mojligheter for elever att trdna pa att arbeta pa ett sakert satt for att

forebygga och minska riskerna for halsobesvar och skador.

Ett annat forskningsprojekt, ”Ungas introduktion i arbetslivet”, undersokte hur elever pa
yrkesprogram pa gymnasiet forbereds for att mota de utmaningar i arbetsmiljon som yrket
medfor [13]. Resultaten var att elever ofta tror att de sjalva har huvudansvaret for att
arbetsuppgifterna utfors pa ett sakert satt och darfor skuldbelagger sig sjalva vid tillbud.
Endast var fjarde elev ansag att ansvaret att gora riskanalyser lag hos arbetsgivaren och
endast var tionde elev anség att riskerna i forsta hand skulle elimineras av arbetsgivaren.

Under 2015 genomférde Arbets- och miljomedicin (AMM) i Orebro en
malgruppsundersokning pa elever inom gymnasieskolans yrkesprogram. Syftet var att fa svar
pa hur eleverna ville fa information om vilka arbetsmiljorisker som foljer med deras yrkesval.
Det entydiga svaret var att det skulle ske i skolans regi. AMM i Orebro gjorde darefter en
informationsfilm om handvibrationer, samt ett avsnitt i en podcast riktad till unga som
handlade om handvibrationer. Yrkeslarare och handledare kan anvanda dessa i
arbetsmiljoundervisningen péa yrkesprogrammen [14,15].

Arbetsloshet ar vanligare hos personer med NPF (neuropsykiatriska funktionsnedsattningar).
Arbetsgivare, skola och omgivning kan ibland ha fordomar om NPF som begransar
mojligheter till studier och ett hallbart arbetsliv. Samtidigt finns det arbetsplatser dar
personer med NPF far mojlighet att visa sina styrkor och dar funktionsvariationen bidrar till
Okade prestationer och mangfald i arbetsgruppen. Det finns ingen forskning som
rekommenderar specifika yrken vid NPF utan ménga yrken kan passa om ratt forutsattningar
ges [16]. Aven om det idag kan vara lattare for personer som har NPF att antas till utbildning
for polis, brandman eller militdr da det numera utfors individuella bedémningar kan
diagnosen fortfarande vara ett hinder for att bli antagen till utbildningen eller att bli anstalld
[17-20].

Projektet "Utveckling av ett digitalt kunskapsstod for unga med NPF” pagick under perioden
2020-2023. CAMM i Stockholm ledde och genomforde projektet som hade sarskild
finansiering fran Halso- och sjukvardsforvaltningen i Region Stockholm. CAMM hade vid flera
tillfallen tillfrdgats om en vagledning till unga med NPF, och det fanns ett dnskemalinom
Region Stockholm om att utveckla ett digitalt kunskapsstod for unga med NPF. Syftet med
projektet var att uppfylla behovet av ett digitalt kunskapsstod for studie- och yrkesvagledning
till personer med NPF.

Projektgruppen bestod av projektledare (sjukskoterska), lakare, kurator och redaktor pa

CAMM. | gruppen ingick aven en professor och psykolog fran Centre for neurodevelopmental
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disorders, Karolinska Institutet (KIND), studie- och yrkesvagledare fran Stockholm universitet
samt Stockholms stad, en representant fran patientorganisationen Attention samt flera unga
personer med NPF. Att unga personer med NPF kunde medverka var en tillgang for projektet.

Projektet startade med en kunskapsgenomgang med en omfattande litteratursokning samt
en genomgang av existerade examensarbeten utifran projektets syfte. Projektet bjod in en
referensgrupp som bestod av professioner som arbetar med unga med NPF, och aven
intresseorganisationer medverkade. Utifran detta sammanstélldes en kunskapsoversikt [21]
som sedan utgjorde underlaget for webbsidan JobbaFriskNPF samt rapporten ”Studie- och
yrkesvagledning vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar” [22]. Under projektets andra
delimplementerades webbsidan JobbaFriskNPF till skolor, universitet och myndigheter. Efter
forankring pa alla AMM-kliniker 6vertogs projektet av HINTA-natverket i januari 2023. Det gor
att vidare utveckling av projektet och fortsatt kunskapsspridning blir en del av ett nationellt
arbete och darfor utgor detta dokument mer an arbetsplan.

| november 2017 bildades det nationella natverket Halsosamt Intrade i Arbetslivet (HINTA).
Alla AMM-kliniker i Sverige medverkar med representanter (se figur 1). | natverket medverkar
olika professioner: sjukskoterskor, yrkeshygieniker, lakare, psykologer, fysioterapeuter,
ergonomer och kuratorer. Flera av deltagarna har forskarerfarenhet.

Ursprunget till natverket ar att alla AMM-kliniker mdter unga personer med sjukdomar som
kopplas till deras arbete. For att mojliggdra ett mer hallbart arbetsliv och tidigt forebygga
ohélsa i arbetet sd ar det en viktig grupp att gora insatser for. Att samlas i ett nationellt natverk
for att samordna den kompetens som finns pa landets AMM kliniker och samarbeta kring
gemensamma beroringspunkter ar angelaget och viktigt. Genom néatverket vill vi paverka
beslutsfattare och myndigheter i vara angelagna fragor for att mojliggora ett halsosamt

intrade i arbetslivet och ett lAngsiktigt hallbart arbetsliv.

Organisationen kring HINTA-natverket har vuxit fram sedan starten. Det finns en styrgrupp, en
implementeringsgrupp, en textgrupp och en APL-grupp (APL=Arbetsplatsforlagt larande).
Styrgruppen bildades omgaende efter start i november 2017 och bestéar av en projektledare
(Marina Jonsson) och en redaktor (Charlotte Danielsson) fran CAMM dar driften skots samt
med representanter fran alla AMM-kliniker. | styrgruppen ska det finnas representation av
olika yrkesprofessioner fran AMM-klinikerna séa att olika perspektiv pa intradet i arbetslivet
kan belysas. Styrgruppen ligger organisatoriskt under klinikledningarna pa respektive AMM-
klinik men har en beslutande funktion gallande driften och det dvergripande arbetet av
natverket HINTA. Overgripande beslut kan dock ibland behéva diskuteras med AMM-
klinikledningarna.
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Figur 1: HINTA:s organisation 2025.

Under 2019 beslutade natverket att vidareutveckla webbsidan www.jobbafrisk.se. Den har

funnits pd CAMM i Stockholm sedan 2004 och arbetades nu om med helt nya texter, ny
layout och design, samt med nya malgrupper (se vidare under rubriken webbsidor). Under
denna period startade ocksa projektet "Utveckling av ett digitalt kunskapsstod for unga med

NPF”. BAda webbsidorna kunde lanseras 2021: www.jobbafrisk och www.jobbafrisknpf.se.

De utgdr nu navet i HINTA:s mal om kunskapsspridning och utatriktade aktiviteter. | samband
med lanseringen av webbsidorna bildades en implementeringsgrupp med representanter
fran flera av AMM-klinikerna. Implementeringsgruppen arbetar framst med insatser for
kunskapsspridning och implementering av webbplatserna. Till exempel har en serie med
webbinarier (cirka ett tillfalle i manaden) med olika forelédsningar inom omradet genomforts
terminsvis. Implementeringsgruppen samordnar ocksé andra utbildningsaktiviteter och bjuds
in till olika konferenser som arrangeras externt, till exempel av Skolverket och universitet.
HINTA har vid flera tillfallen forelast pa AMM:s varmoten.

Textgruppen bildades nar webbplatsen www.jobbafrisk.se borjade att utformas och i den

finns representation fran de flesta AMM-klinikerna. Moten i textgruppen sker cirka varannan
manad. Syftet har varit att skriva texterna om olika yrken till fliken ”Jobbguiden” pa

webbplatsen. Numera arbetar gruppen aven med uppdateringar av befintliga texter, samt
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med att skriva nya texter. Under 2025 har det bildats en arbetsgrupp for texter om

“Arbetsplats forlagt larande” (APL) till www.jobbafrisk.se.

Flera av AMM-klinikerna anordnar lokala aktiviteter i HINTA:s regi, som utbildningar for
personal pa skola, inom elevhalsan och p4 universitet med flera. Aven medverkande i méssor

forekommer.

Natverket samverkar digitalt genom Microsoft Teams déar allt gemensamt material samlas.
Alla som medverkar i HINTA har tillgdng till teamet. | teamet finns tidigare projektplan,
motesanteckningar, presentationer fran konferenser, intressanta dokument som beror
omradet, samt vara rapporter och broschyrer med mera. Styrgruppen, textgruppen och
implementeringsgruppen har digitala moten cirka varannan manad. Hela natverket traffas
fysiskt en gang per ar pa ett formote till AMM:s arliga varmote.

Syftet med natverket ar att:

- Samordna:
Den nationella kompetens som finns inom arbetsmiljoomradet med fokus pa unga
personer.
Att samverka i frdgor, projekt och utbildningar som beror medicinsk studie- och
yrkesvagledning eller studie— och yrkesvagledning vid NPF.

- Informera och péverka myndigheteter och andra beslutsfattare:
Om vikten av medicinsk studie- och yrkesvagledning och studie- och yrkesvagledning
vid NPF i skolorna.
Om betydelsen av en god arbetsmiljo.
For att riktlinjer och lagar for arbetsmiljon ska efterlevas aven for unga arbetstagare.

- Verka for att kompetensen hdjs for medicinska studie- och yrkesvagledning och
studie- och yrkesvéagledning vid NPF:
Genom en obligatorisk kurs i hogskolans utbildningar till rektorer, yrkeslarare,
elevhalsan och studie- och yrkesvagledare.

- Verka for att kompetensen hojs inom omradet arbetsmiljo:
Genom att kunskap om arbetsmiljo ingdr i skolans undervisning bade i teori och
praktik (APL), inklusive hur eleverna kan/bor arbeta for att langsiktigt bibehalla halsan.
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Genom dkad kunskap bidra till att:

- Minska risken for att elever valjer en utbildning eller ett arbete som de inte har
medicinska forutsattningar att klara av.

- Minska risken for arbetsrelaterade skador eller sjukdomar tidigt i yrkeslivet eller redan
under utbildningen.

- Hodja kompetensen inom medicinsk studie- och yrkesvagledning, och vagledning vid
NPF, for yrkesgrupper som moter unga med kroniska sjukdomar eller NPF: studie- och
yrkesvéagledare, yrkeslarare, elevhalsans personal och personal inom sjukvarden.

- Hoja kompetens och 6ka kunskapen i skolundervisningen och pa APL om
arbetsmilj6faktorer och halsa, inklusive vem som ansvarar for arbetsmiljon.

- Fler unga med kroniska sjukdomar som utsatts for riskexponeringar eller har NPF far
kdnnedom om webbplatserna www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se for att fa

rad och kunskap om ett hallbart arbetsliv.
- Faflerinom yrkesprofessionen som vagleder unga att anvanda webbplatserna

www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se i sitt arbete.

Oka kunskapen genom att:

- Geinformation och utbildning om vilka medicinska forutsattningar som ungdomar
behover ta hansyn till nar de valjer ett gymnasieprogram, samt dven vilka aspekter pa
vagledning som galler och bor beaktas for unga med NPF. Kunskapsnivan behover
hojas bade bland ungdomar och bland de som moéter ungdomar i sin yrkesroll, som
studie- och yrkesvagledare, skolskdterskor, skollakare, rektorer, yrkeslarare och
handledare b&de i undervisning och under praktik. Aven sjukvardspersonal som i sin
profession moter ungdomar med NPF, kroniska sjukdomar eller riskfyllda
exponeringar bor ha kunskap om halsorisker i olika yrken.

- Geinformation och utbildning om vad ungdomar, yrkeslarare, handledare pa
praktikplatser samt arbetsgivare kan och bor gora for att dka forutsattningarna for ett
lAngt och halsosamt arbetsliv. Ungdomar behdver fa information om vem som har

ansvar for arbetsmiljon sa att de vet vem de ska vanda sig till nar det uppstar problem.
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Paverka myndigheter och beslutsfattare sé:

- Attwebbsidorna www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se [6pande kan

uppdateras och integreras i olika externa verksamheter for att dels underlatta for en
studie- och yrkesvagledning som tar med de medicinska aspekterna, och dels
forbattra forutsattningarna for en god vagledning vid NPF.

- Att medicinsk studie- och yrkesvagledning finns integrerat i skolans studie- och
yrkesvagledning vid val till gymnasieprogrammen.

- Attt medicinsk studie- och yrkesvagledning och vikten av en god arbetsmiljo for unga
finns med i hogskolans utbildningar for studie- och yrkesvagledare.

- Att poangtera att amnet arbetsmiljo maste inkluderas i hogre grad i yrkesprogrammen
p& gymnasiet.

- Att medicinska kontroller utfors enligt foreskrifter samt nar behov uppstér, aven i
skolan och under APL-perioderna.

- Attsetill att det informeras om arbetsmiljoaspekter (forebyggande skyddsatgarder
och riskbeddmningar) for att minska risken for framtida skador eller sjukdom.

HINTA har flera malgrupper och samverkanspartners for att na vara syften och mal. De
malgrupper som framst ar aktuella ar ungdomar och deras vardnadshavare, personal i skolor
(studie- och yrkesvagledare, yrkeslarare, elevhalsan och rektorer) samt aven personalinom
varden som behandlar unga med kroniska sjukdomar eller NPF. For alla malgrupper bor
natverket betona vikten av samverkan mellan olika professioner. Nedan foljer information och

forslag pa hur natverket bor utforma insatser till malgrupperna for att uppna syften och mal.

« Oka kunskapen om betydelsen av att beakta de medicinska férutsattningar, s8 kallad
medicinsk studie- och yrkesvagledning, som elever bor kanna till i samband med att
de valjer utbildning. Perspektivet bor vara pa de olika yrkesprogrammen och de yrken
de leder till. Vilka halsorisker finns inom exempelvis
bygg/el/VVS/hantverk/industri/vard/ naturbruksprogrammet och vad betyder det for
elevens individuella halsoforutsattningar?

» Skapa forstaelse for vikten av att yrkespersonal har en fordjupad insikt om metoder
och forutsattningar for en konstruktiv vagledning vid NPF.

* Verka for ett 0kat samarbete mellan studie- och yrkesvagledare och elevhalsan pa

skolorna.
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* Universitetsutbildningarna pa SYV-programmet bor innehalla undervisning om
medicinsk studie- och yrkesvagledning, arbetsmiljorisker, halsorisker vid vissa
sjukdomar, diagnoser och exponeringar i arbetet, samt specifika kursmoment om
vagledning vid NPF.

| halsosamtalet med eleven kan skolskoterskan stalla fragor om yrkesval till gymnasiet, och
identifiera de elever som har behov av en medicinsk studie- och yrkesvagledning. Genom att
elevhalsan involverar och samarbetar med studie- och yrkesvéagledaren kan eleven fa en
riktad information om olika yrkens medicinska aspekter. Eleven kan pé séa vis sedan gora ett
valgrundat val utifr@n sina egna specifika behov. Skollédkaren &r en viktig part att involvera i
detta arbete. Skolskoterskor och skollédkare bor ha ett gemensamt forhallningssatt for att
minska riskerna for ohalsa i samband med praktik och yrkesdebut. Viktiga insatser att

genomfora kan vara att:

« Oka kunskapen om medicinsk studie- och yrkesvagledning och vagledning vid NPF.
» Oka kunskapen om medicinska kontroller och nar dessa skall anordnas.
* Verka for ett 6kat samarbete mellan studie- och yrkesvagledare och elevhalsan.

Elever som redan paborjat ett yrkesprogram behover information om halsorisker inom sitt
yrkesval och om lagar och regelverk som omfattar yrket. Vid undervisning i skollokalerna och
vid arbete p& APL-platsen ar det viktigt att varje elev far information utifran sina individuella
forutsattningar, sa att olycksrisker och risker som innebar halsofara av annat skal kan
undvikas. En bra samverkan och dialog behover ske med yrkeslararen/ praktiksamordnaren
pa skolan, och handledaren pa praktikplatsen. Kunskap om héalsorisker behover finnas bade
inom skolan och pa arbetsplatsen. Darfor behover bade yrkeslarare/praktiksamordnaren och
handledare ha kunskap om arbetsmiljons betydelse. Information om halsa, arbetsmiljo och
olika yrken kan ske tidigt i grundskolan utifrén elevernas mognad och alder. Det skulle kunna
Oka varje elevs mojlighet att gora ett valinformerat val till gymnasiet. Undervisningen skulle

kunna vara integrerad i flera olika &mnen som en naturlig del i syftet att uppna en god halsa.

Rektorer och andra skolledare behover mer kunskap om betydelsen av medicinsk studie- och
yrkesvagledning. Utbildning om arbetsmiljo under teori och praktik borde vara ett prioriterat
omrade pa skolorna. Skolledare behdver ocksa informeras om sitt arbetsmiljoansvar och vad

detta innebar.
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Malgrupper for HINTA ar aven lakare, sjukskoterskor, kuratorer, fysioterapeuter,
sjukgymnaster, arbetsterapeuter, psykologer och rehab-koordinatorer inom sjukvarden.
Syftet ar att 6ka kunskap om halsorisker i olika yrken samt att betona vikten av kompetens
inom medicinsk studie- och yrkesvagledning for att kunna féormedla den kunskapen till
ungdomar med kroniska sjukdomar och NPF. Kunskap bor spridas om att barn och
ungdomar med befintliga hdlsobesvar och kroniska sjukdomar kan fa forvarrade besvari

vissa yrken/exponeringar.

Det bor finnas undervisning pa universitet och hogskolor om bade medicinsk SYV och om
arbetsmiljo pé flera olika utbildningsprogram, inklusive for rektorer, studie- och
yrkesvagledare, skolskoterskor, lakare, sjukskoterskor, samt olika magisterutbildningar inom

arbete och halsa.

* Uppvakta och paverka myndigheter och beslutsfattare géallande vikten av medicinsk
studie- och yrkesvagledning, vagledning vid NPF och en god arbetsmiljo for unga i
arbetslivet for att mojliggora ett hallbart arbetsliv, ndgot som i sin tur medfér minskade
samhallskostnader och en mer hallbar utveckling for samhallet.

+ (Genom samarbete med beslutsfattare och myndigheter sprida och implementera

webbsidorna www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se for att 6ka kunskapen om

arbetsmiljorisker och hur arbetsrelaterade sjukdomar kan forebyggas.

For att uppna HINTA:s mal utfors olika former av aktiviteter, bade lokalt och nationellt. De tva

webbplatserna www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se utgér navet i HINTA:s mal

gallande kunskapsspridning och implementering.

JobbaFrisk.se
Malet med webbsidan www.jobbafrisk.se ar att genom kunskapsspridning och

implementering minska risken for uppkomst av ohalsa eller myndighetshinder vid olika
yrkesarbeten och darmed minska problem fér individ, organisation och samhalle. Vi vill
undvika att unga personer som stéar infor ett gymnasieval, omskolning eller ar nyanlanda
valjer en utbildning (ett yrke) som ar olampligt av medicinska skal eller stoppas av
myndigheters medicinska krav. Pa webbplatsen finns Informationen om héalsorisker och
riskexponeringar som férekommer inom olika yrken och vad personer bor tanka pa infor ett

yrkesval for att halla sig frisk under hela arbetslivet.
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JobbaFriskNPF.se
Malet med webbsidan www.jobbafrisknpf.se/ &r att kunna ge evidensbaserad information om

studie- och yrkesvagledning vid NPF i form av r&d och praktisk guidning till unga med NPF.
Sidan vander sig ocksa till yrkesprofessionen som studie- och yrkesvagledare, yrkeslarare,
elevhalsan och aven vardprofessionen. Informationen pa webbplatsen innehaller fakta kring
NPF i relation till studier och arbetsliv som kan vara viktigt i relation till halsa och
arbetsformaga. Det finns bland annat rekommendationer och olika guider for det praktiska
arbetet i relation till studie- och yrkesliv. Arbetet med webbsidan pabdrjades samtidigt som
en kunskapsoversikt i @mnet sammanstalldes, vilken ligger till grund for det mesta av

informationen som finns pa webbplatsen [21].

Gallande utbildningsaktiviteter se ocksé Utatriktade aktiviteter HINTA.xIsx.

Sedan 2022 har en webbinarieserie ggnomforts med fokus péa ett halsosamt intrade i
arbetslivet. Webbinarieserien halls cirka en gang i manaden under terminerna. Foreldsare
som bjudits in ar frdn AMM-klinikerna, universiteten eller myndigheter i landet.
Fdrelasningarna har haft amnen som: allergi, astma och eksem i arbetslivet, riskbeddmning
for yrkeslarare, skyddsutrustning pa gymnasiets yrkesutbildningar, vibrationer, medicinska
kontroller och ung med NPF —vagen till arbete. Antal anmalda till dessa webbinarier har varit

mellan 40-500 personer per tillfalle.

Pa de tre studie- och yrkesvagledarprogram som finns i Umed, Stockholm och Malmé
undervisar varje ar forelasare fran HINTA om hélsa i relation till yrkesexponeringar och
medicinsk studie- och yrkesvagledning. HINTA foreldser pa skolskdterskeprogrammet i
Skovde, pa distriktsjukskoterskeutbildningarna (astma-KOL-team), pa magisterprogrammet
arbete och halsa péa Karolinska Institutet, samt pa specialistutbildningen for skollékare vid

Arbets- och miljomedicin Syd.

Flera av AMM-klinikerna har lokala utbildningsinsatser inom ramen for HINTA:s mal och
uppdrag. Detta inkluderar forelasningar till olika personalgrupper i skolor, skyddsombud,
foretagshalsovarden med flera, se vidare HINTA:s logg.

Under 2024 medverkade HINTA p4d Gymnasiemassan i Uppsala och pd méassan Yrkeskampen
i Sollentuna (Stockholm) for 8:e klassare med syftet att informera om halsoaspekter vid

gymnasievalet.
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Forelasare fran HINTA har medverkat pa Skolskoterskekongressen 2023, ASTA:s
(allergisjukskdterskornas) konferens 2023, Skolverkets konferens Yrkesfokus 2023 och
Vagledarforeningens rikskonferens 2019. Natverket har ocksd medverkat flera ganger pa

AMM:s &rliga varmoten.

Tips om webbsidan www.jobbafrisk.se finns med i flera kunskapsstod for sjukvarden, dar den
anvands som en resurs som belyser vikten av vagledning infor yrkesval vid allergi, astma, rinit
och eksem.
o | akemedelsverkets riktlinjer for astma hos barn och vuxna.
e VISS (kunskapsstod for Region Stockholm) [23,24] for priméarvarden: Astma hos barn
och unga samt Rinit.
e Information finns med p& AKO:s riktlinjer for priméarvarden i Skane till exempel om
allergi, arbetsrelaterad astma, KOL och rinit.

HINTA har under &ren haft kontakter med flera myndigheter sdsom Skolverket,
Arbetsmiljoverket, Arbetsformedlingen och Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak).
HINTA har medverkat i Skolverkets projekt om utveckling av digitala verktyg for studie- och
yrkesvagledare och deltagit pa Skolverkets konferens “Fokus” gallande webbsidan och dess
anvandning samt HINTA:s information om ergonomi pa Jobbafrisk.se. Flera moten har hallits
med Mynak om hur myndigheten och HINTA kan samverka. Mynak har tagit stdd av
information pa Jobbafrisknpf.se i arbetet med nya riktlinjer om NPF till Foretagshéalsovarden
som ska presenteras varen 2026. Moten med arbetsformedlingen har hallits for
kunskapsutbyte om hur vi arbetar med information om olika yrken inom respektive
organisation. En samverkan har ockséa skett med projektet Samstart som varit ett flerarigt EU-
projekt som drivs av Arbetsformedlingen i samverkan med skolor, kommuner och andra
aktorer. Det erbjuder ett individuellt och samordnat stod for elever som behover extra hjalp i
overgangen fran skola till arbetsliv eller till vidare studier. Samstart integreras fran hosten
2025 in i befintliga verksamheter. HINTA har deltagit i samverkansmoten med Samstart samt

bjudit in projektet till utbildningsinsatser.

HINTA har medverkat i flera publiceringar sdsom i tidningen Arbetsliv, Elevhéalsans tidskrift
samt Skolskdtersketidskriften, Special Nest (2025) och i en vetenskaplig review [25].
Webbsidan www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se finns med och rekommenderas pa

flera andra webbplatser som exempelvis hos Skolverket, Elevhalsan, patientorganisationer,
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kommuners hemsidor. Evenemang, webbinarium och annat intressant som anordnas av

HINTA publiceras regelbundet pé Jobbafrisks sociala medier.

Natverket utvarderar sin verksamhet genom regelbunden statistik 6ver antal bestkare och de
mest besokta sidorna pa webbplatserna www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se.

Nastan alla utbildningar och webbinarier som genomfors i HINTA:s regi utvarderas genom
enkater. Dessutom utformas delmal och aktivitetsplan varje ar for natverket och ett arshjul
finns numera for att fa en dverblick Over alla aktiviteter och nar de ska ske.
(https://create.plandisc.com/wheel/showPublic/95RMwrK)

Genom vart arbete i HINTA hoppas vi att fler av vara malgrupper beaktar betydelsen av
medicinsk studie- och yrkesvagledning, vagledning av personer med NPF, samt
arbetsmiljoaspekter med sarskilt fokus pé intradet i arbetslivet. Medicinsk studie- och
yrkesvagledning bor vara en naturlig del i arbetet med elever och alltid inkluderas i studie- och
yrkesvagledning. Det ska tydligt std i styrdokument att medicinska aspekter skall finnas med
vid vagledning samt att specifik hansyn bdr tas vid vagledning av personer med NPF. Vivill

arbeta for att webbsidorna www.jobbafrisk.se och www.jobbafrisknpf.se ska kunna vara ett
verktyg som skolorna anvander for att vagleda elever. Rektorer bor annu battre forsta sitt
arbetsmiljoansvar. Utifran HINTA:s syfte och mal kan natverket ockséa stimulera och
medverka till att olika projekt kan utvecklas. Genom utvecklingsarbeten och forskning i
natverket kan ny kunskap uppnas som ger nya perspektiv pa hur ett halsosamt intrade i
arbetslivet kan uppnas for unga. Forslag pa projekt kan vara att undersdka hur
implementeringsinsatserna paverkar kunskapssnivaer och aktiviteter hos vara malgrupper.
Ett annat forslag kan vara att undersoka och kartlagga de unga patienter som sdker vard pa
AMM-kliniker. Vilka diagnoser som har identifierats i relation till deras exponeringar, och
vilken information de fatt kring yrkesval. Annat kan vara att undersdka hur manga av de unga

patienterna pa kliniken som har en NPF-diagnos.
Natverket HINTA vill ocksa:

- Attvara kommande texter om Arbetsplatsforlagt larande (APL) leder till att yrkeslarare,
samordnare och handledare ska kunna se betydelsen av en bra arbetsmiljo under
praktik bade péd arbetsplatsen och under den praktiska undervisningen i skolan.

- Verka for att anstallning av personer med NPF kan underlattas och att fler arbetsgivare
ska se vilka positiva styrkor personer med NPF besitter om ratt forutsattningar ges.
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- I hdgre utstrackning samverka och utdka dialoger med fler myndigheter for att
astadkomma ett mer hallbart arbetsliv for unga.

- Varaen sjalvklar del i det dagliga arbetet pa alla AMM-kliniker, dar allt arbete och de
projekt som beror intradet i arbetslivet delges HINTA sé att synergieffekter kan
uppnas.

- Alla medarbetare pa AMM-klinikerna ska kanna till HINTA.
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