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Fler olyckor i den grona
omstallningens spar?

en artikel i Dagens Medicin for drygt

ett ar sedan framforde foretrada-

re for elbranschen behovet av ett
nationellt vardprogram for omhander-
tagande av personer som drabbas av
stromgenomgang. Debattorerna fran
Energiforetagen, Installators-
foretagen, Foreningen for industriell
elteknik och Sveriges Elkraftentrepre-
norer patalade antalet elolyckor ten-
derar att 6ka och patalade aven bris-
ter i behandlingen av patienter som
drabbats av elolyckor. De féreslog
darfor till regeringen att ge Socialsty-
relsen i uppdrag att ta fram nationella
riktlinjer for behandling av patienter
efter elolyckor samt att ge universite-
ten i uppdrag att inkludera vard efter
elskador i vardutbildningarna. Nagot
uppdrag att ta fram ett vardprogram
har inte natt Socialstyrelsen.

Hégspanning

Den grona omstallningen innebar en
kraftigt 0kad elektrifiering i Sverige.
Det ar en stor utmaning for elsaker-
hetsarbetet dar vi har brist pa fackfolk
med hég kompetens inom t.ex. hog-
spanning och darmed anlitar utland-
ska firmor. Detta staller sarskilda krav
pa sprakkunskap och identifiering av
arbetsmiljdansvar. Det har pa sena-
re ar skett flera allvarliga elolyckor
inklusive dodsfall vid ljusbagsolyckor
som illustrerar sddana brister. Nya
risker finns i bilverkstader dar det kan
uppsta ljusbagar vid reparation av
elbilar. Stora bilbatterier till lastbilar
och bussar innebar aven risker med
overslag och ljusbagsolyckor som
foljd. Det pagar projekt med elektrifie-
rad lastbilstrafik via kontaktledningar

dar utmaningar finns vid installation,
drift och nedrivna kontaktledningar
ledande till risker for allmanheten.
Bilbatteriladdning och aven storre
batterier for sasongslagring av strém
kommer att stalla stora krav pa de
personer som hanterar dessa. Dessa
laddningsformer innebar dkad an-
vandning av likstrém dar det medicin-
ska kunskapsunderlaget ar begransat
i jdmforelse med vad vi vet om vax-
elstrém. Solpaneler drivs av likstrom
och ar stromférande innan de kopplas
in med en vaxelstromsomvandlare for
att kunna producera vaxelstrom till
hushallen. En solpanel behdver dven
vid l1ag solinstralning tackas éver innan
den har anslutits da det annars finns
risk for stromgenomgang. Det finns
risker med nedfallna solpaneler fran
fastigheter dar bade raddningstjanst
och allmanhet kan riskera stromge-
nomgang fran aktiva solpaneler.

Lagspanning

Den 6kade elektrifieringen kommer
aven innebara behov av sakra instal-
lationer och drift av anlaggningar med
lagspanning dar oskickligt arbete kan
resulterai allvarliga elolyckor med i
varsta fall dodsfall i hjartstillestand
om strdmmen passerar hjartat. Kun-
skapen i sjukvarden om omhander-
tagandet av patienter efter elolyckor
behover forbattras och registrering
och uppféljning av tillbud och elolyck-
or behdver intensifieras for att minska
antalet och allvarlighetsgraden och
komplikationerna efter stromge-
nomgang. Det behovs darfér mer
forskning kring langsiktiga medicinska
effekter av strémgenomgang,
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om elsakerhet, men ocksa hur saker-
hetskulturen kan forbattras.

Initiativ pa elomradet

I Norge har arbetsmiljoinstitutet
(STAMI) tillsammans med elbranschen
tagit fram en mobil app som kan
anvandas pa skadeplatsen for rad-
givning hur livraddande insatser kan
goras innan sjukvardspersonal ar pa
plats. Ett privatforetag i Vastsverige
haller nu under hosten pa att lansera
en liknande mobil app anpassad for
svenska forhallanden. Vardprogram-
met om elolyckor pa internetmedicin
har uppdaterats dar det tydliggjorts
vilka prover som ska 6vervagas efter
stromgenomgang och som alltsa inte
ska uppfattas obligatoriska. Fortsatt
medicinsk utredning styrs av om-
standigheterna och karaktdren av
elolyckan och behéver darmed indivi-
dualiseras och motiveras i journalen.
| det nya PM:et star dessutom att
sent uppkomna effekter sannolikt ar
sallsynta vid okomplicerade elolyckor,
men bristen pa longitudinella studier
av oselekterade patientmaterial gor
att kunskapen ar ofullstandig om hur
vanligt det ar med sena symptom. Sa
nagot hander i alla fall.

Martin Tondel, 6verlakare

Kallor

https://www.dagensmedicin.se/opi-
nion/debatt/ta-fram-nationella-rikt-

linjer-for-behandling-av-elolyckor/

https://e-tidning.tidningenelektri-

kern.se/p/elektrikern/2025-04-04
[r/11/20-21/5407/1883791
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Reportage fran Afa Forsakrings-
seminarium om asbest

fa Forsakring holl den
A1 9 november 2025 ett myck-

et valbesokt seminarium om
asbest med temat "Ansvar och saker
hantering for en trygg arbetsmiljo”.
Seminariet visade tydligt att asbest
fortsatt utgor en prioriterad arbets-
miljofraga bade i Sverige och interna-
tionellt. Trots att asbesten lange varit
forbjuden star samhallet fortfarande
infor stora utmaningar men ocksa
stora mojligheter att genom ratt
insatser minska sjukdomsbdérdan for
kommande generationer.

Forst ut var Dr Jukka Takala, inter-
nationellt erkdand expert pa arbets-
relaterad ohalsa. Han presenterade
alarmerande siffror fran Global
Burden of Disease 2023, som visar
att over 230 000 manniskor arligen
dor av asbestrelaterade sjukdomar
varlden over (1). Lungcancer ar den
dominerande orsaken, foljd av meso-
teliom och tumoérer i struphuvud och
aggstockar. | Europa ar laget sarskilt
allvarligt i lander med omfattande
historisk anvandning, sdsom Storbri-
tannien, Frankrike och Nederlander-
na (2).

Trots att Sverige var forst i varlden
med ett totalférbud 1982, ligger
dodstalen pa en fortsatt hog niva.

Dr Jukka Takala betonade att detta
speglar bade asbestens langa latens-
tid, 20-55 ar, och underdiagnostik
och underrapportering, framfor allt
nar det galler lungcancer kopplad till
asbest.

Professor Maria Albin, Karolinska
Institutet, fortsatte pa temat och
forklarade varfor lungcancer ofta
forbises i ersattningssystemen, trots

att internationella data visar att den
orsakar fyra ganger sa manga dods-
fall som mesoteliom. Siffrorna kan
underskatta den verkliga omfattning-
en, eftersom lungcancer inte alltid
utreds for arbetsrelaterade orsaker i
klinisk vardag.

Professor Maria Albin presenterade
ocksa ny forskning, som bekraftar
samband mellan asbest och mag-
tarmcancer, inklusive cancer i mat-
strupe, magsack och tjock-/andtarm
(3). Detta innebar att fler diagnoser
an tidigare maste omfattas av bade
diagnostiskt arbete och ersatt-
ningspraxis.

| Sverige ar majoriteten av de drab-
bade man i tekniska och hantverksyr-
ken, sarskilt VVS-montorer, svetsare,
platslagare, byggnadsarbetare och
maskinmekaniker — en tydlig speg-
ling av var exponeringen historiskt
varit storst.

Anna Weigelt fran Afa Forsakring pre-
senterade nya siffror ur deras ska-
dedatabas. En majoritet av de god-
kanda arbetssjukdomarna orsakade
av asbest ar cancerdiagnoser, och
278 personer avled under perioden
2019-2023 till foljd av en godkand
asbestrelaterad arbetssjukdom.

Dr Kristina Isaksson, Lunds universi-
tet, presenterade EU:s stora satsning
"Renovation Wave” som innebar att
35 miljoner byggnader ska renoveras
till 2030 (4). Manga av dessa bygg-
nader ar uppforda under perioden
1950-1980, asbestens storhetstid
vilket gor risken for ny exponering
betydande om inventeringar och
skyddsatgarder brister.

Det nya hygieniska gransvardet for
asbest i Sverige ar 0,01 fiber/cm3, vil-
ket innebar en tiofaldig sdnkning fran
det tidigare vardet 0,1 fiber/cm3. Det
nya vardet borjar galla 19 december
2025 (5).

Utover det sankta gransvardet har
kraven pa utbildning och medicinska
kontroller utdkats och omfattar nu fler
yrkesgrupper an tidigare. Dessutom
har undantaget for arbetstagare som
exponerats i mindre an 50 timmar per
ar tagits bort, vilket innebar att aven
kortvariga arbeten nu omfattas av
fulla krav pa skydd och kontroll.

Sankningen ar det forsta steget i
genomfdrandet av det nya EU-
direktivet om asbest, och ytterligare
skarpningar férvantas framover. Som
jamforelse ligger Danmark redan foére
med ett gransvarde pa 0,003 fibrer/
cm3, som inférdes 2022.

/Marta Kisiel, docent,

specialistlakare
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Rapport fran European Congress of
Work and Organizational Psychology

an Congress of Work and Organiza-

tional Psychology, av stapeln i Prag.
Konferensen hade titeln "Transfor-
ming Working Environments: Chal-
lenges & Opportunities” och fokuse-
rade pa hur arbetslivet férandras i
takt med digitalisering, férandrade
samhallsvarderingar och nya organi-
satoriska behov.

| slutet av maj gick EAOWP, Europe-

EAOWP ar en konferens dar forskare
och kliniker samlas for att presentera
och diskutera forskning om halsa,
arbetsmiljé och organisationspsyko-
logi och som genomfoérs vartannat ar.
Deltagare kommer fran hela varlden
och konferensen har vuxit sig allt
storre under arens lopp. | Prag deltog
runt 2000 deltagare och platsen som
kunde hantera denna stora mangd
besodkare var O2-arena, belagen en
bit fran city-karnan i Prag.

Programmet var valfyllt mellan

8.30- 18.00 varje dag med 6ver 800
presentationer och innehdll manga
intressanta foredrag, posters och
keynote-forelasningar. Har kan
namnas Alicia A. Grandey som talade
om forskning om emotionellt arbete,
inklusive dess koppling till mental
halsa, inkludering och distansarbete.
Denise Rosseau beskrev hur ledare
och chefer som upplever impostor
syndrom (bluff-syndrom pa svenska)
paverkar sina medarbetare och hur
det i sin tur skapar maktforhallanden
och hierarkier pa arbetsplatsen.

Programmet bjod vidare pa
workshops med fokus pa praktisk

tildmpning samt presentationer

och paneldiskussioner om aktuella
forskningsresultat, som Suzanne van
Hees fran Nederlanderna vars pre-
sentation beskrev arbetsplatsinter-
ventioner for att starka chefers stod
till medarbetare med psykisk ohalsa.
Det var upp till 10 parallella sessioner
som pagick samtidigt och under hela
konferensen fanns aven majlighet att
delta i workshops och bestka pos-
terutstallningen. Att valja i ett sddant
stort utbud var naturligtvis svart med
en mangd intressanta och relevanta
amnen.

Pa torsdagen hade jag formanen att
presentera under rubriken “Medar-
betares upplevelser av arbetsgivarin-
volvering vid planering av arbetsater-
gang”. Det var spannande att halla
presentationen pa engelska, svara
pa fragor och traffa nya kollegor som
forskar inom samma omrade inter-
nationellt. Det var aven flera forskare
fran Sverige med pa konferensen och
moijligheten till utbyte av erfaren-
heter var stor, da det fanns gott om
utrymme for umgange i O2-arenan.

Prag ar en mycket trevlig huvudstad
i Tjeckien som ligger i hjartat av
Centraleuropa och gransar till Oster-
rike, Tyskland, Polen och Slovakien.
Det finns manga fina sevardheter i
Prag som Karlsbron och Pragborgen.
Alla gronomraden och parker som
finns runt om i staden gor den valdigt
vacker och trots mycket manniskor,
liv och rérelse, sa finns alltid en moj-
lighet att sitta ned och uppleva litet
lugn bortom stadens larm.

Nasta tillfalle for konferensen ar 2027
i Lyon, Frankrike, jag rekommenderar
att ni tar en titt pa EOWPs hemsida for
information om konferensen och en
mangd annan intressant och relevant
information for det arbetsmiljomedi-
cinska omradet. Home | EAWOP

/Marie-Louise Pettersson Pauhlson,
Doktorand och Leg. fysioterapeut/
ergonom
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Foredrag fran EAWOP 2025

European Association of Work and Organizational Psychology

rav- och Funktionsschema
K(KOF) - Ett strukturerat stod vid

trepartssamtal i samverkan for
atergdng i arbete i primarvard.

Bakgrund

Besvar fran rorelseapparaten och
psykisk ohdlsa ar de vanligaste
orsakerna till sjukskrivning i primar-
varden. Tidig arbetsgivarinvolvering
och strukturerade arbetsplats-
interventioner har visat sig vara
avgorande for en hallbar Return

to Work-process (RTW). Krav- och
Funktionsschema (KOF) ar ett dia-
logbaserat verktyg som anvands i
trepartssamtal mellan medarbetare,
arbetsgivare och legitimerad sjuk-
vardspersonal.

| primarvarden kan en rehabilite-
ringskoordinator erbjuda treparts-
samtal dar KOF som dialogverktyg
kan mojliggdra samverkan mellan
alla involverade. Syftet ar att skapa
en gemensam forstaelse for arbets-
tagarens arbetsférmaga i relation
till arbetsplatsens krav och att
identifiera konkreta atgarder for att
framja atergang i arbete.

Studieupplagg

| en kvalitativ studie intervjuades

20 medarbetare som deltagit i tre-
partssamtal med KOF i primarvarden
tillsammans med sin arbetsgivare och
rehabiliteringskoordinator. Syftet var
att undersdka hur medarbetarna upp-
levde arbetsgivarinvolveringen i deras
RTW-process och vilken betydelse det
hade for samverkan och planering.
Tematisk analys anvandes for att ana-
lysera intervjuerna.

Resultat

Det kan vara svart att som medar-
betare ta upp fragor som rér egen
arbetsférmaga trots att viljan finns.
KOF-samtalet i primarvarden upplev-
des underlatta 6ppenhet och forsta-
else samtidigt som medarbetarna
uttryckte behov av att arbetsgivaren
ar delaktig saval fére som under och
efter sjukskrivning.

Medarbetarna beskrev aven hur

KOF:s tydliga upplagg underlattade en
objektiv dialog vid trepartssamtalet
om arbetskrav och funktionsforma-
ga. Verktyget bidrog till 6kad balans i
samtalet och starkte relationen mellan
medarbetare och chef. Det blev lattare
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att identifiera konkreta behov och
atgarder och rehabiliteringskoordi-
nator kunde bidra med stéd och rad
i RTW-processen.

Trepartssamtalet gav en konkret
plan for RTW och tydliggjorde beho-
vet av uppfoéljning. Majoriteten av
medarbetarna upplevde att deras
behov blev synliggjorda och att ar-
betsgivaren fick battre forstaelse for
rehabiliteringsprocessen.

Slutsats

KOF och trepartssamtalet upplev-
des av medarbetarna som ett stod

i atergangen till arbete och bidrog
till en positiv upplevelse av arbets-
givarinvolveringen. Det gav en bra
grund for samarbete, forstaelse och
konkreta atgarder. Tidiga diskussio-
ner om halsa, arbetsbelastning och
obalans mellan krav i arbetet och
medarbetarens formaga kan bidra
till att forebygga sjukfranvaro, och
att anvanda KOF som dialogverktyg
kan bidra till att framja hallbar RTW.

/Marie-Louise Pettersson Pauhlson,
Doktorand och Leg. fysioterapeut/
ergonom




Ingen graviditetspenning,
utan istallet ratt till bibehallen Ion

rbetsdomstolen meddelade
den 20 augusti 2025 en dom
som gav tva larare ratt till

bibehallen 16n under avstangning
fran arbete p.g.a arbetsmiljorisker.

De tva kvinnorna, som bada var
gravida under covidpandemin,
arbetade pa tva olika kommuner
och hade av sina respektive arbets-
givare fatt arbetsforbud p.g.a risk
for smitta.

Graviditetspenning betalades ut av
Forsakringskassan, i enighet med
svensk lagstiftning. Enligt artikel
11.1 i EU:s modraskyddsdirek-

tiv (92/85/EEG) ska dock gravida
kvinnor ha ratt till bibehallen 16n
eller "skalig ersattning” under den
tid som de férbjuds att arbeta p.g.a
arbetsmiljorisker.

EU-domstolen har uttalat att artikeln
har direkt effekt och kan aberopas
gentemot en medlemsstat som inte
inforlivat modraskyddsdirektivet med
nationell ratt.

Vidare har EU-domstolen ocksa fast-
slagit att gravida kvinnor med arbets-
forbud p g a risker i arbetsmiljon ar
berattigade till inte bara grundlén
utan ocksa de tillagg som hanfors till
sjalva tjanstestallningen, exempelvis
chefstillagg. Tillagg som ar beroende
av tjanstgoring, exempelvis OB-tillagg,
omfattas dock inte.

Offentliga arbetsgivare blir sdledes
skyldiga att betala ut mellanskillnaden
mellan graviditetspenning och den 16n
som kvinnan skulle haft om hon inte
forbjudits att arbeta.
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Enligt information hos Arbetsgivar-
verket (Rekommendationer utifran
AD-dom som ger gravida som forbjuds
att arbeta ratt till full |6n) galler inte
samma ratt till full 16n nar den gravida
kvinnan har en nedsatt arbetsformaga
p.g.a graviditeten, exempelvis i fysiskt
tunga arbeten. Ratt till full 16n fore-
ligger alltsa enbart om arbetsgivaren
forbjudit arbetet. Pa sin hemsida re-
kommenderar Arbetsgivarverket dven
retroaktiv betalning med dréjsmalsran-
ta, i de arenden som avslutats inom de
senaste 10 aren.

/Corina Covaciu, overlakare



Ny standard for matningar
av rorelse och halsa

de projekten i Region Uppsalas

innovationsrapport 2024 hand-
lar om att utveckla ett nytt, Oppet
system for att mata fysisk aktivitet,
stillasittande beteenden, kroppsstall-
ningar och belastning med indivi-
dens vardag och kontext i fokus.

E tt ssammandrag av de spannan-

Projektet drivs av ergonomigruppen
vid Arbets- och miljdmedicin,
Akademiska sjukhuset och innebar
en plattform som ar “hardvaru-
agnostisk”, det spelar alltsa ingen
roll vilken sensor eller matutrustning
som anvands.

Genom att anvanda en enkel acceler-
ometer fast pa laret och algoritmer
med 6ppen kallkod kan rérelser som
promenad, cykling, trappgang, sit-
tande, sdmn med mera, detekteras.
Systemet kan ocksa identifiera

fiera kroppsstallningar med 6kad
belastning, t.ex. knastaende, ett stort
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steg fran osakra sjalvskattningar och
loggbdcker.

Redan anvands dessa algoritmer i in-
ternationella kohorter, och har till ex-
empel anvants vid datainsamling i det
svenska forskningsprojektet SCAPIS.

Projektgruppen ser stora framtida
tillampningar och bland annat kan
systemet anvandas for att monitorera
sjukdomsprogression vid kroniska till-
stand som astma, KOL och diabetes.

Det som gor projektet sa betydelse-
fullt ar ambitionen att skapa en fri och
tillganglig standard for rorelseanalys,
bade for forskare, vardpersonal och
invanare. Systemet ar tankt att kunna
anvandas i forskningsstudier, klinisk
vard och vardaglig hdlsomonitorering.

Varfér det har ar viktigt?
Det nya matverktyget erbjuder objek-
tiva data om rorelse och belastning,
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istallet for att forlita sig pa sjalvrap-
portering, vilket ofta ar osakert.

Genom att vara hardvaru- och platt-
formsoberoende kan verktyget skalas
och anvandas brett i forskningsstu-
dier, vard och vardagsliv.

Mojligheten att folja fysisk aktivitet,
kroppsstallning och belastning ger
varden en chans att upptacka risker
och halsoproblem i ett tidigare skede
sarskilt for personer med kroniska
sjukdomar.

Projektet ligger i linje med Region
Uppsalas 6vergripande innovations-
strategi: att kombinera hégteknolo-
gisk innovation med praktisk
anvandbarhet och anvandarcent-
rerade l6sningar.

Kontaktperson:

pasan.hettiarachchi@medsci.uu.se
magnus.svartengren@medsci.uu.se


mailto:pasan.hettiarachchi%40medsci.uu.se?subject=
mailto:magnus.svartengren%40medsci.uu.se?subject=
https://regionuppsala.se/contentassets/c81194f0f43441a7b8cb359dc3cca883/innovationsprojekt-i-region-uppsalas-halso--och-sjukvard-och-tandvard-2024-tga.pdf
https://regionuppsala.se/contentassets/c81194f0f43441a7b8cb359dc3cca883/innovationsprojekt-i-region-uppsalas-halso--och-sjukvard-och-tandvard-2024-tga.pdf

UT B I L D N I N GAR UTBILDNINGARNA KOMMER ATT FYLLAS PA

Januari

16 - Natverkstraff FHV-lakare (webbinarium)

20 - Radon pa jobbet - hur farligt ar det egentligen?- Webbinarium fér ST-lakare

23 - Natverkstraff Ergonomi

23 - Modelleringsverktyg som hjalp vid riskbedémning av kemisk exponering - Webbinarium

27 - Handintensivt arbete: Riskbeddms kvinnor och man olika?- Webbinarium for ST-lakare

Februari

3 - Diagnostik av vibrationsskador - Webbinarium for ST-lakare
10 - Belastningsergonomiska handdiagnoser - Webbinarium for ST-lakare

24 - Halsoeffekter av svetsrok - Webbinarium for ST-lakare

Mars
6 - Modelleringsverktyg som hjalp vid riskbeddmning av kemisk exponering - Webbinarium
17 - Matningar av exponering for hand-arm-vibrationer, kan vi lita pa dem? - Webb for ST-lakare

24 - Green Metal Waste - Webbinarium for ST-lakare

Mayj
5 - Arbetsorsakad astma - Webbinarium for ST-lakare
12 - Exponering for orena hushallsbranslen och luftvagsrelaterad ohélsa hos barn i ldginkomst-

lander - Webbinarium for ST-lakare

OBSERVERA!
ALLA UTBILDNINGAR HITTAS HAR OCH UTBILDNINGARNA KOMMER ATT FYLLAS PA
https://ammuppsala.se/utbildningslista/
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