Att skapa och bibehalla
en god arbetsmiljo i
forskolan

24 april 2026

Lokod
1

SVEDALA KOMMUN

2026-04-27




Vad gjorde vi?

Modell for hdllbart medarbetarskap
Friskfaktorer

Halsoanalys

Hdalsoinspiratorer

Sjalvledarskap

Aterh&dmtning

Personalrum

Fysisk akftivitet

Arbetsklader
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Samarbete med Sunt
arbetsliv

Mod, 6ppenhet,

Aterh&dmtning engagemang,
hallbarhet

Sjalvledarskap

Kompetensutveckling

Kommunikation

Friskfaktorer — fritt frdn
Suntarbetsliv
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Kommunens vardeord
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Resultat och effekter

Minskad sjukfrénvaro 6kad friskndrvaro
Korttidsfrdnvaro mer é&n halverats
Arbetsgladije

Okad kunskap om hur hélsan kan férbéttras
Hanterbarhet mellan krav och resurser
Okad kompetens inom kommunikation
Foérbattrade organisatoriska férutséttningar

Hallbart medarbetarskap — effektiva vs effektfulla
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Framgangsfaktorer

En arbetsgivare som tar forsta steget - rikining

Utgdngspunkt mdste vara den egna verksamheten ndr
|6sningsforslag tas fram.

Kréver fortbildning. Rektor och medarbetarna méste fé& insikt
och ha vilja aft uppna resultat.

Holistiskt tank kring uppdrag och arbetsmiljé

Sjukfrénvaron varierar, eftersom det &r ménniskor som ar
verktyget gar det inte att uppna etf nollresultat. Malet @r att
bibehdlla en lIag sjukfranvaro.

Blir aldrig klara...
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