Arbetsanpassning

Erfarenheter av tillsyn av foreskrifterna i bl a forskola

Eric Storbjork, arbetsmiljoinspektor,
projektledare inom planerad tillsyn,
Arbetsmiljoverket
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1. Bakgrund
Kap 3. AFS 2023:2 om arbetsanpassning
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Arbetsanpassning
= nar det systematiska arbetsmiljoarbetet inte racker till

arbetsmiljo-
forhallanden
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1. Bakgrund
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Forsdkringskassan

-Tips om arbetsanpassning
-Utbyte kring arbetsanpassning och rehabilitering

ke

ARBETSMILJO
VERKET


http://www.av.se/

2. Tillsyn . YR T—
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Arbetsmiljoverket bedriver tillsyn av att
arbetsgivare foljer lagstiftning och
foreskrifter

En del av tillsynen benamns “planerad”

. dar syftet ar att fa arbetsgivare att

. |\ jobba langsiktigt och forbyggande i sitt
arbetsmiljoarbete
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2. Aktiviteten Arbetsanpassning

« Foreskrifter i ny regelstruktur, inga forandringar av vad foreskrifterna reglerar

 Planerad tillsyn av arbetsanpassning:
2025: 900 inspektioner - inriktning mot valfardssektorn
2026: 900 inspektioner - inriktning mot byggverksamhet

Naringsgrenar 2025: : Naringsgrenar 2026:

: Forskoleverksamhet : Byggande av bostadshus och andra byggnader
 Primarvard : Anlaggningsarbeten

: : : Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

: Utvalda genom unders6kningen om : :

Arbetsorsakade besvér 2022 och : Utvalda genom undersokningen om Arbetsorsakade besvér
: Arbetsmiljéundersékningen 2024. : 2022 och Arbetsmiljéundersékningen 2024.
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Pilot med att anvanda QR-kod for att leda E]
arbetsgivare och skyddsombud till relevant
information om arbetsanpassning pa AV.se

Lds mer om vad arbetsanpassning innebar

av.se/inspektion-arbetsanpassning
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46%

av forskollarare,
larare och
fritidspedagoger
uppger att de har
besvar av arbetet
(jmf 25%) (AOB
2022)
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s, 25%

av svarande forskollarare uppger att

av svarande forskollarare uppger att de av de utsatts for buller som ar s& hogt
halsoskal troligtvis inte kommer kun&a att man inte kan samtala i normal
arbeta fram till pensionsaldern (jmf47%) samtalston ungefar 3/4 av tiden eller

mer (jmf 7%) (AMU 2024).
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21%

av svarande
forskollarare
uppger att de varje
dag har besvar pa
grund av arbetet i
ovre rygg eller
nacke (jmf 11%)
(AMU 2024)
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forskoleverksamheter

Preliminara resultat:
forskola

Ca 320 inspekterade

Ca 70% har fatt krav

3

E%3 ARBETSMILJO
VERKET


http://www.av.se/

Preliminara resultat:

forskola
-Rutiner for SAM

Systematiskt arbetsmiljoarbete -Undersoka, riskbedéma, vidta atgarder

AFS 2023:1 | . ,,
-Utredning av ohalsa, olycksfall och allvarliga tilloud
Om rutiner for information om

behov av arbetsanpassning 5 §
(AFS 2023:2 3 kap.)

Om att fortiopande ta reda pa
behov av arbetsanpassning 4 §

-Rutiner

-Gora rutinerna kanda
-Dialog med arbetstagare

Om tillvdgagangssatt vid -Utreda, genomféra och félja upp arbetsanpassning
arbetsanpassning 6 §
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. Lardomar av tillsynen
3. Lardomar av t Syne Betona det forebyggande arbetet:

tendens att det blir reaktivt och inte proaktivt
Alla sorters ohalsa: fysisk och psykisk

Rehabiliteringarbetet foljer FK:s regelverk: plan
for atergang i arbete

Behov av okade kunskaper

Ett val fungerande SAM bidrar med kunskaper
om risker for arbetet att fortlopande ta reda pa
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3. Dialog om aktiviteten

Fragor?
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4. Avslutning

Tack for mig!

Projektledare:
eric.storbjork@av.se
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