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1. Bakgrund
Kap 3. AFS 2023:2 om arbetsanpassning

Arbetsanpassning

2023:2

Kapitel 3

Arbetsanpassning 
och rehabilitering

1994:1

Arbetsanpassning 

2020:5
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Arbetsanpassning 
- när det systematiska arbetsmiljöarbetet inte räcker till

Arbetsanpassning

kap. 3 AFS 2023:2
Åtgärd

Systematiska arbetsmiljöarbetet är generellt  - arbetsanpassningen är individuell 

http://www.av.se/


1. Bakgrund

+ = SAMVERKAN

-Tips om arbetsanpassning

-Utbyte kring arbetsanpassning och rehabilitering

http://www.av.se/


2. Tillsyn

Arbetsmiljöverket bedriver tillsyn av att 

arbetsgivare följer lagstiftning och 

föreskrifter

En del av tillsynen benämns ”planerad” 

där syftet är att få arbetsgivare att 

jobba långsiktigt och förbyggande i sitt 

arbetsmiljöarbete

Aktiviteter om arbetsanpassning har 

genomförts 2022 och nu under 2025-2026

http://www.av.se/


2. Aktiviteten Arbetsanpassning

• Föreskrifter i ny regelstruktur, inga förändringar av vad föreskrifterna reglerar

• Planerad tillsyn av arbetsanpassning:

2025: 900 inspektioner - inriktning mot välfärdssektorn

2026: 900 inspektioner - inriktning mot byggverksamhet

Näringsgrenar 2025:

Förskoleverksamhet

Primärvård

Utvalda genom undersökningen om 

Arbetsorsakade besvär 2022 och

Arbetsmiljöundersökningen 2024.

Näringsgrenar 2026:

Byggande av bostadshus och andra byggnader

Anläggningsarbeten

Specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet

Utvalda genom undersökningen om Arbetsorsakade besvär 

2022 och Arbetsmiljöundersökningen 2024.

http://www.av.se/


Pilot med att använda QR-kod för att leda 

arbetsgivare och skyddsombud till relevant 

information om arbetsanpassning på AV.se

http://www.av.se/


46%
av förskollärare, 

lärare och 

fritidspedagoger 

uppger att de har 

besvär av arbetet 

(jmf  25%) (AOB 

2022)

http://www.av.se/


74% uppger att de upplever arbetet som 

mycket eller ganska psykiskt ansträngande (AMU 2024)
50%
Av besvär 

uppges vara av 

psykisk karaktär 

(AOB 2022) 

13%
högre risk för 

sjukskrivning pga

psykisk ohälsa 

inom 

omsorgsyrken 

(FK: Psykisk 

hälsa i dagens 

arbetsliv 2024:1, 

tabellbilaga, s

http://www.av.se/


56%
av svarande förskollärare uppger att de av 

hälsoskäl troligtvis inte kommer kunna 

arbeta fram till pensionsåldern (jmf 47% ) 

(AMU 2024)

25%
av svarande förskollärare uppger att 

de utsätts för buller som är så högt 

att man inte kan samtala i normal 

samtalston ungefär 3/4 av tiden eller 

mer (jmf 7%) (AMU 2024).

21%
av svarande 

förskollärare 

uppger att de varje 

dag har besvär på 

grund av arbetet i 

övre rygg eller 

nacke (jmf 11%) 

(AMU 2024)

http://www.av.se/


Preliminära resultat:
förskola

Ca 320 inspekterade

förskoleverksamheter

Ca 70% har fått krav

http://www.av.se/


Preliminära resultat:
förskola

Om rutiner för information om 

behov av arbetsanpassning 5 §

(AFS 2023:2  3 kap.) 

Systematiskt arbetsmiljöarbete

AFS 2023:1

Om att fortlöpande ta reda på 
behov av arbetsanpassning 4 §

-Rutiner för SAM

-Undersöka, riskbedöma, vidta åtgärder

-Utredning av ohälsa, olycksfall och allvarliga tillbud

-Rutiner

-Göra rutinerna kända

Om tillvägagångssätt vid 

arbetsanpassning 6 §
-Utreda, genomföra och följa upp arbetsanpassning

-Dialog med arbetstagare

http://www.av.se/


3. Lärdomar av tillsynen
Betona det förebyggande arbetet:

tendens att det blir reaktivt och inte proaktivt

Alla sorters ohälsa: fysisk och psykisk

Behov av ökade kunskaper

Rehabiliteringarbetet följer FK:s regelverk: plan 

för återgång i arbete

Ett väl fungerande SAM bidrar med kunskaper 

om risker för arbetet att fortlöpande ta reda på 

http://www.av.se/


3. Dialog om aktiviteten

Frågor?

http://www.av.se/


4. Avslutning

Tack för mig!

Projektledare:

eric.storbjork@av.se

http://www.av.se/
mailto:eric.storbjork@av.se

