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Introduktion
En halsosam och attraktiv arbetsplats ar avgérande fér medarbetares

valbefinnande.

Haélsa definieras numera inte bara som franvaro av ohélsa, utan ar aven ett uttryck

for valbefinnande och maojlighet till utveckling.

Ett salutogent perspektiv i arbetslivet syftar till att skapa en balans mellan
individens forutsattningar och de krav som stélls och medarbetares upplevelse av
eget inflytande, goda ledare och att medarbetares kompetens och professionell

omvardnad framjas.
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Forskolans specifika kontext

Barn, oavsett férutsattningar och bakgrund har alla barn behov av att utvecklas och utmanas i férskolan.
Lararen har en mycket viktig roll (Hattie, 2009).
Barns utbildningsresa bdérjar i férskolan.

Skolverket (2021) rapporterar att tillgang till utbildade och legitimerade férskollarare blir n6dvandig for
barns undervisning och utveckling i férskolan enlig de krav och intentions som stélls i skollagen
(SFS 2010:800) och i Léroplanen fér férskolan (Skolverket, 2022).
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Forskolelarares uppdrag

| en rapport om forskollarares sjukfranvaro och psykisk ohélsa identifierade

Persson och Tallberg Broman (2019) problem och dilemman i férskollarares

uppdrag.

Fyra teman diskuterades: uppdragets gréansléshet och forskollérares
lojalitet, férskollérares ansvar och ledarskap, bristen pé kontroll och behovet

av samsyn.
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Forkolelarares arbetsmiljo

Hog arbetsbelastning, hdga krav och lag kontroll, olika syn pa arbetets innehall,
rollkonflikter och relationsproblem, ar faktorer som kan knytas till psykisk ohalsa och

sjukfranvaro ar alla aspekter som leder till sjukfranvaro och psykisk ohéalsa.

Samtidigt konstaterar Persson och Tallberg Broman (2019) att bade atgarderna och
problem ar kontextberoende, dvs. de lokala villkoren och den lokala kulturen pa den

enskilda forskolan.
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Introduktion

Ett proaktivt arbete med forskollarares arbetsmiljo utifran ett salutogent
perspektiv kan vara avgorande for att skapa goda forutsattningar for arbetet i

forskolan.

Mer kunskap om de vardagliga arbetsvillkoren i férskolan behévs menar Persson och

Tallberg Broman (2019).
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Forstudiens syfte och forskningsfragor

Forstudiens syfte var att undersdka och analysera legitimerade
forskollarares uppfattningar av arbetsmiljon i forskolan.

* Hur beskriver férskollérare arbetsmiljén i férskolan?
» Vilka mdjligheter och utmaningar ser de i sin verksamhet?

* Hur kan dessa mdjligheter och utmaningar férstas utifréan Theorell och Karaseks
(1996) teori

* om krav- kontroll som bas?
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Malen for forstudien var foljande

« Oka forstaelsen om legitimerade férskollarares uppfattningar om arbetsmiljon i
forskolan

« Oka kunskapen om méjligheter och utmaningar i arbetsmiljon iférskolan

* Belysa goda exempel pa legitimerade forskollarares arbete inom férskolan for att
skapa en god arbetsmiljo

* Belysa goda exempel som bidrar till ett salutogent perspektiv inom férskolan

« Oka kunskapen om forskningsfaltet.
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Design, urval och metod

Forstudien utford i en kommun med 47 forskolor och 235
forskollarare

Forstudien var tankt att vara en kvalitativ intervjustudie — designen férandrades
under tiden pga svart for deltagarna att hinna delta i intervjuer

Urvalet var ett malinriktat/andamalsenligt urval (Rai & Thapa, 2015).

Datamaterialet analyserades i linje med tematisk analys (Braun &
Clarke, 2009; 2012).

Mittuniversitetet




2026-04-27

Begransad delning

[ 4

Mittuniversitetet

MID SWEDEN UNIVERSITY

Design, urval och metod

» Forskollarare fick mojlighet att delta i semistrukturerade intervjuer (malet var
20 st.)

» Datamaterialet analyserades i linje med reflexiv tematisk analys (Braun &
Clarke, 2009; 2012).
* RTA beskrivs som en systematisk metod for att identifiera, analysera och

rapportera monster eller teman i insamlade datamaterialet.
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Teoretiskt ramverk

Forstudiens design utgar ifran ett salutogent perspektiv med Karasek och Theorells teori

om Krav- kontroll som bas (Karasek et al., 1981; Thorell & Karasek, 1996).

Enligt Theorell & Karasek (1996) ar upplevelsen av stress och behovet av kontroll

intimt sammankopplade.

Det ar kontrollen dver den egna arbetsmiljon som ar centralt i krav- och

kontrollmodellen.
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Teoretiskt ramverk

Relationen mellan yttre krav och de mgjligheter till kontroll och socialt stéd som individen

ges, ar avgorande for hur individen upplever sin arbetsmiljo.

Med kontroll avses besluts/handlingsutrymme. Har betonas betydelsen av att organisationen

ger sina anstéallda mojlighet att fatta beslut om sitt arbete.

Det ingar tre grundkomponenter som ar avgorande: paverkansmdjligheter, kunskapskontroll
och kontroll 6ver arbetet.
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Preliminara resultat
| resultatet finns tva delar
» Enkéten (VT24)

* Intervjuerna (HT25)
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3. Yrkeskategori? (0 poang)

Merinformation &} Insikter

@ Outbildad hamskstare 12
. Barnskdtare 52
. Forskollarare (obehdrig enligt sk... 3
. Legitimerad forskollzrare 89

. Annan yrkeskategori 1

Totalt 167 besvarade Y
enkaten
35 % svarsfrekven
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4. Min arbetsbelastning ar acceptabel. (0 podng)

Mer information £ Insikter

Instammer i hég grad 8

Haller med 43
Varken instammer eller instamm... 33
Haller inte med 58

Instdmmer inte alls 15

Vet ejvill inte svara 0

60

50

40
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5. Jag har tillrackligt med tid for att utfora mina arbetsuppgifter. (0 poéng)

Mer information 4 Insikter

Instammer i hog grad

Haller med

Varken instammer eller instamm...

Haller inte med
Instammer inte alls

Vet gj/vill inte svara

80

70

»
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6. Jag upplever ofta stress i mitt arbete. (0 poang)

Mer information F Insikter

Instammer i hog grad

Haller med

Haller inte med
Instammer inte alls

Vet ej/vill inte svara

Varken instammer eller instamm...

48

70

tet

TY
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7. Jag upplever att jag kan fordela arbetsuppgifterna under en arbetsdag pa ett bra satt. (0 poang) »

ersitetet
Mer information e
50
‘ 45
. Instimmer | hég grad 7
40
@ Hillermed 4 35
. Varken instammer eller instdmm... 47 30
25
@ Hillerinte med 49
20
@ instimmer inte alls 10 15
. Vet gjvill inte svara 0 10
.
0
Mittuniversitetet
8. Jag kan paverka beslut som rér mina arbetsuppgifter. (0 poéng) et

Mer information 4F Insikter

. Instdmmer i hég grad

@ Hiller med

@ Varken instammer eller instamm...

@ Hillerinte med
. Instammer inte alls

@ Vet gjvil inte svara
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9. Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete. (0 poang) stet
Mer information
80
@ Instammeri hag grad 7 0
@ Haller med 66 o
- 2 50
. Varken instammer eller instamm... 11
40
@ Hiller inte med 3
30
@ Instimmerinte alls 2
20
. Vet ejvill inte svara 0
) [
0 N —
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13. Jag har en god relation till mina kollegor. (0 poéng) atet

Mer information i Insikter

Instammer i hog grad

Héller med

Varken instammer eller instamm...

Haller inte med
Instdmmer inte alls

Vet ejvill inte svara
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20. Jag kanner mig motiverad i mitt arbete. (0 poang) stet

Mer information & Insikter

100

%0
. Instdmmer i hég grad 3

80
@ Hallermed 91 70
. Varken instdmmer eller instdmm... 29 €0

50
@ Heller inte med 7

40
. [nstdmmer inte alls 3 20

. Vet ej/vill inte svara 1 20
10
0 o
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Nagra fritextkommentarer...

Jobbar 75% ddrav att jag orkar med jobbet, skulle inte orka
100%. Det som gor mej sjuk och sjukskriven dr att
vardnadshavare liimnar barnen pd forskolan nér barnen dr
sjuka. Jag tror sjukskrivningarna kommer o6ka ndr vi far in mer

outbildad(billig) personal d mer ansvar och krav ldggs pd oss
utbildade.
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Stora barngrupper ofta med sarskilda behov

Det dr ett vildigt stressigt och intensivt jobb.
Barngrupperna dr for stora och barn med langa
dagar okar, inte helt ovanligt med 11-12 timmars
dagar for barnen.

Aven antalet barn i behov av siirskilt stod/NPF-
diagnoser har okat senaste dren. Jag tycker
verkligen om mitt jobb, men finns mycket att onska
for en mer hdllbar situation.
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Mer fritextkommentar — Mycket administration laggs pa

Mycket administrativa arbetsuppgifter som hela tiden, dr
efter dr byggs pd.

Utan att ndgot tas bort och mindre avsatt tid till planering,
reflektion, analys, utvecklingssamtal, Ildsa pd infor
fokusgrupper och kvdllsmoten mm.

Det gor att ca 10-20% av alla administrativa uppgifter hinns
med. Vi barnskotare gor en hel del av forskolldrarnas arbete
men far inte betalt for det.
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Fran enkaten till intervjuerna...(N=3)
Exempel pa fragor i intervjuguiden var:

- Hur planerar du ditt arbete som forskollarare?

- Vilka arbetsuppgifter upplever du som utmanande?

- Vilka arbetsuppgifter upplever du som meningsfulla? och - Hur
skulle du beskriva din relation till dina kollegor?

Respondenterna gavs aven maijlighet att uttrycka egna
kommentarer och reflektioner.
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Teman

‘ Positive overall view of the work
i environment

1 Management and responsibility,
_Trol Multiple assignments,

. .

ain  Whos at work?

@ Recovery

Det hér fotot av Okénd férfattare licensieras enligt CC BY-NC-ND
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En overgripande positivsyn ~  weseswen
« Samtliga respondenter beskriver sitt arbete som mycket upplyftande
och trivsamma.
» De beskriver hur arbetet med barn ar givande bade i utévandet av det
centrala omvardnadsuppdraget, men aven att fa vara med och
utveckla forskolan tilsammans med barnen.
"[Det] jag tycker ér roligast i arbetet med barnen. Just reflektionen
tillsammans med barnen och att tdnka och komma vidare och att de far
hitta sina teorier.”
Mittuniversitetet
[ 4
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Styrning ochansvar ~ weswsess
En av respondenterna jobbar med schemalaggning och planering pa sin
forskola. Hen beskriver sig som en person med flera "hattar”(arbetstitlar).

Pa ena sidan ar hen kollega som arbetar med det centrala
omvardnadsuppdraget, & andra sidan arbetar hen stéttande och
planerande mot verksamheten, sina kollegor och kommunen.

Hen beskriver sin roll som relativt splittrad:

”...man kénner att man inte récker till... Nér jag kédnner att jag inte hinner
géra det som vi vill.”

Tidspress nar arbetsmoment krockar...

Mittuniversitetet
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Flera uppdrag

+ Samtliga respondenter menar att de arbetar med olika uppdrag “innanfor”
den egna arbetstiden.

» Detta betyder att de far "planeringstid” dar de ska utféra planering av
egna aktiviteter, samt utforande av specifika uppdrag.

+ Detta minskar deras mgjliga tid till att arbeta med sin barngrupp,

* En respondent uttrycker att den ibland inte hinner med sina andra
uppdrag, da denne behdver prio att arbeta med omvardnad da det saknas
personal under vissa dagar.
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Vem &r pa jobbet?

Vilka som &r pa jobbet var viktigt.
Schemat samt att kunna paverka sitt schema, ar avgorande for
omvardnadsuppdraget.

Barngruppens storlek, konstellation och antalet kollegor pa arbetsplatsen ar
avgorande for att kunna utfora sina uppdrag.”Man har ju férmodligen en planering och
man har en tanke om att det har ska jag géra med mina barn idag. Och vi skulle ga till
skogen och undersbka kottarna eller nagonting, och sa maste man stryka den planen
fér att man maste ga och stétta upp. Och det &r klart att det &r inte roligt...”.

Mittuniversitetet
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Aterhamtning

Upplevelser fanns av svarigheter med aterhamtning, bade
under och efter arbetstiden.

"Det &r som det har varit nu ett langre tag sa har jag jobbat
och sa har jag inte orkat mer. Sé det &ar en véldigt dalig
balans. Jag skulle sédga att jag jobbar 80% och har fritid pa
20% ... jag &r sa mentalt trott nér jag kommer hem sa det blir
ingen fritid”.
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Hur beskriver férskollarare arbetsmiljén i férskolan?
Vilka méjligheter och utmaningar ser de i sin verksamhet?

Centrala faktorer som spelar in i respondenternas upplevelser av stress och
formaga till aterhamtning beskrivs som en pressad schemafunktion, med
stora barngrupper och ibland bristande antal anstallda, samt tillfallen med
adekvat mangd anstallda, och for manga vikarier som saknar specifika
kompetenser och uppdrag.

Detta kan aven kopplas till den stora spridningen av uppdrag som de
anstallda genomfor utéver omvardnaden, vilket i sin tur utmanar
schemalaggningen.
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Krav- kontroll?

Hur kan dessa mdjligheter och utmaningar férstas utifran Theorell och
Karaseks (1996) teori om krav- kontroll som bas?

Krav — hoga krav i form av stora barngrupper, schemafunktioner,
antal anstallda, vikarier

Kontroll — svart att kontrollera dessa faktorer, vilket leder till
upplevelser av stress och formaga till aterhamtning och vikarier som
saknar specifika kompetenser, vilket 6kar med en stor spridning av

Mittuniversitetet
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Sammantaget indikerar pilotstudien.. @~ Seneanimn

Hog niva av krav och 1ag niva av kontroll inom vissa omraden och
darmed upplevelsen av stress... men...

Det finns salutogena faktorer att bygga pa...

» Kan paverka beslut
» Vet vad som forvantas
» God relation till kollegor

* Motiverad i arbetet

Mittuniversitetet
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* Flera intervjuer. Alldeles for fa intervjuer, trots manga paminnelse, vilkat
ar ett resultat i sig.

* Ny studie for att férdjupa sig i verksamheten, praktiken i vardagen med
fokus pa krav och kontroll

» Observationer pa forskolor

* Fortsatt analys av enkaten utifran olika yrkeskategorier, rollférdelning
samt arbetsférdelning (ny omgang VT26)

* Analys av sjukfranvaron — aspekter och komponenter
» Behov av kompetens utveckling, kollegialt larande, erfarenhe

e Kvar i yrket lange— moijligheter och utmaningar

Mittuniversitetet
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Tack foér att ni har lyssnat!

marie.haggstrom@miun.se

marcia.hakanssonlindgvist@miun.se

rikard.wahlgren@miun.se
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