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Ett ar med lagkrav pa
fit-test, vad har forandrats?

et har nu gatt ett ar sedan
D kravet pa individuell tillpass-

ningsprovning av tatsittande
andningsskydd tradde i kraft den 1
januari 2025. Kravet infordes genom
AFS 2023:11 - Anvandning av person-
lig skyddsutrustning [1], och innebar
att alla arbetstagare som anvander
tatsittande andningsskydd ska ge-
nomga ett dokumenterat fit-test.

Kravet innebar en tydlig skarpning.

| USA har motsvarande regler lange
funnits inom OSHA (29 CFR 1910.134)
[2], men i Sverige har tillpassnings-
provning tidigare ofta varit rekom-
mendation snarare an lagkrav.

Skyddsfaktor pa papper - eller i
verkligheten?

Andningsskydd regleras av olika
europeiska standarder beroende pa
typ, exempelvis EN 149 (FFP1-3) for fil-
termasker, EN 529 (P1-3) for hel- och
halvmasker samt EN 12941/12942 for
flaktmatade system. Utover filterklass-
ningen anvands begreppet "nomi-

nell skyddsfaktor”, den férvantade
skyddsnivan for utbildade anvandare
med korrekt pasatt och nytt andnings-
skydd.

Aven denna nominella skyddsfaktor
bygger dock pa antagandet om god
passform och fungerande tatning.

| praktiken varierar den faktiska
skyddsfaktorn kraftigt. En svensk falt-
studie fran IVL Svenska Miljdinstitutet
[3], dar 86 andningsskydd anvandes
under normala arbetsuppgifter,
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visade att den uppmatta skydds-
faktorn ofta var betydligt lagre an

den nominella skyddsfaktorn enligt
standard. For filtermasker 1dg den
genomsnittliga faktiska skyddsfaktorn
omkring 36 * 22, trots att den nomi-
nella skyddsfaktorn enligt standard ar
50.

Detta innebar att aven en korrekt
CE-markt och klassad mask kan ge
avsevart lagre skydd vid lackage. Den
nominella skyddsfaktorn ar en for-
vantad skyddsniva, inte en garanti for
det skydd en individ faktiskt uppnar.
En otat FFP3 kan i praktiken ge samre
skydd an en korrekt tillpassad FFP2.

Det ar just denna diskrepans mellan
teoretisk och faktisk skyddsniva som
lagandringen adresserar. AFS 2023:11
staller aven krav pa utbildning, in-
struktioner och I6pande kontroll,
fit-testet ar en del av ett bredare
regelverk. Genom kvalitativ eller kvan-
titativ provning verifieras att individen
uppnar tillracklig tatning med aktuell
maskmodell.

Vad innebér kravet i praktiken?
Enligt AFS 2023:11 ska arbetsgivaren:
- Sakerstalla individuell tillpassnings-
provning innan anvandning

- Dokumentera resultatet

- Upprepa test vid forandringar som
kan pdverka passformen (ny maskmo-
dell, viktférandring, arr, tandkirurgi,
ansiktsbeharing etc.)

- Integrera kravet i det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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Andningsskydd kan darmed inte
betraktas som en ren inkopsfraga,
funktionen maste verifieras pa
individniva.

Ett ar efter inforandet ar budska-
pet tydligt: markningen pa masken
ar bara meningsfull om tatningen
fungerar. Fit-testing har darmed gatt
fran att vara god praxis till att bli en
central del av ett professionellt och
rattssakert systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM).

/Adrian Gomez, yrkeshygieniker

[1] Arbetsmiljéverket (2023). AFS
2023:11 Anvandning av personlig
skyddsutrustning. https://www.
av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspek-
tioner/publikationer/foreskrifter/
afs-202311/

[2] Occupational Safety and Health
Administration (OSHA). 29 CFR
1910.134 Respiratory Protection.
https://www.osha.gov/laws-regs/
regulations/standardnum-
ber/1910/1910.134

[3]1 Par Fjallstrém, Ingvar Wangberg
& Bengt Christensson (2009). Hur
effektivt skyddar andningsskydd

i praktiken? IVL Svenska Milj6in-
stitutet, Rapport B1876. https://
ivl.diva-portal.org/smash/get/
diva2:1551514/FULLTEXTO1.pdf




Luftrenare som avger ozon
ar en halsorisk!

rbets- och miljémedicin pa-
Atréffar ganska ofta luftrenare i

lokaler dar vi utreder patienter
for byggnadsrelaterade halsobesvar.
Ibland anvands luftrenarna for att
minska besvar hos kansliga perso-
ner i en arbetsmiljo dar fastighets-
agaren konstaterat att det finns
fuktskador. Vi ser aven att luftrenare
anvands i privata hem for att ta bort
besvarande mogellukt.

Luftrenare tillampar olika renings-
metoder fOr att reducera antalet
amnen och partiklar inomhus.
Exempel pa reningsmetoder ar
olika filter s som HEPA-filter (High
Efficiency Particulate Air Filter), filter
med aktivt kol, UV-ljus som oskad-
liggor bakterier och virus, jonise-
rande teknik som avger ozon som
biprodukt eller ozongeneratorer dar
ozongasen ar reningstekniken. Flera
luftrenare kombinerar olika renings-
tekniker.

Ozon ar en gas som ar mycket reak-
tivt. Nar gasen sprids i luft, reagerar
ozonmolekylen snabbt med sma
allergen och andra luftburna partik-
lar och amnen som forstors.

Pa hemsidan beskriver
Kemikalieinspektionen ozon enligt
féljande: "Ozon ar en gas som ar
giftig vid inandning. Den kan irritera
luftvagarna och 6gonen och orsa-
ka andningssvarigheter och hosta.
Exponering for ozon i for héga
halter kan darfor orsaka allvarliga
halsoskador. Om man blir utsatt for
lagre doser av ozon under lang tid
kan det Oka risken for till exempel
astma.” Ozon genererat fran syre -
Kemikalieinspektionen

Fran 2015 till 2024 6kade antalet
samtal kraftigt till Giftinforma-
tionscentralen om symtom efter
exponering som kopplats till luftre-
nare som avger ozon, fran 12 till 132
samtal pa 10 ar - vilket motsvarar en
O6kning med 1000%! Under samma

period 6kade antalet fragor fran
sjukvarden. Jag tror att vi ar manga
som noterade marknadsforingen av
luftrenare under Corona-pandemin,
da var det mot smitta. Nu ar rekla-
mens fokus pa atgarder av besvaran-
de mogellukt.

| oktober 2024 belade Elsakerhets-
verket en luftrenare som salts i
Sverige med forsaljningsforbud
Luftrenare far férsaljningsférbud
med krav pa atertag fran konsument

- Elsakerhetsverket. | ett EU-projekt
hade matningar visat att aggregatet
overskred gransvardet for ozon och
hade tekniska brister som kunde
medfora elchock. Luftrenaren gav
ifran sig ozon vid nivder som lag 700
ganger Over det gransvarde pa 100
mg/m? luft, som ska tillampas for ag-
gregat som anvands inomhus i rum
dar manniskor vistas.

EU-projektet initierade ett nationellt
tillsynsprojekt dar Elsdkerhetsverket
och Kemikalieinspektionen gemen-
samt granskade ozonaggregat pa
den svenska marknaden. Resultatet
som presenterades i februari 2026
visade, att var femte testad luftrena-
re overskred gransvardet for ozon
Hoga ozonhalter fran luftrenare ut-
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g0r halsorisk - Elsdkerhetsverket.
Med hanvisning till bland annat
Kemikalieinspektionens beskrivning,
ar de arbets- och miljdmedicinska
klinikerna eniga om att luftrenare som
avger ozon aldrig ska anvandas i
miljder dar manniskor vistas. Om
besvarande lukt eller innemiljop-
roblematik misstanks orsakas av
fororeningar i inomhusluften, ar det
kallan som ska atgardas. Fuktskador

i byggnader dar manniskor stadig-
varande vistas bor alltid atgardas sa
snart som majligt, oavsett om skadan
avger besvarande lukt eller inte. Vi vet
egentligen lite om den reella effekten,
men filterbaserade luftrenare kan

vid sidan av andra alternativ, som till
exempel 6kad luftvaxling och forbatt-
rad stadning, under en begransad tid
anvandas for att férsoka reducera
exponeringen i en inomhusmiljé dar
det finns fuktskador.

Astma- och allergiforbundet har en
lista Over luftrenare som kontrollerats
for att inte avge ozon Valj ratt luftre-
nare - Astma- och Allergiférbundet.

/Helena Fornstedt, yrkeshygieniker
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Arbetsmil

jobrister inom varden -

och verktyg for forandring

halsosam arbetsbelastning
O inom sjukvarden fortsatter att

vara en av de storsta arbets-
miljoriskerna. Det visar en tillsyns-
rapport fran Arbetsmiljoverket som
publicerades i slutet av 2025
(Arbetsmiljoverket 2025). Ett hallbart
arbetslivinom varden ar en priori-
terad fraga for Arbetsmiljoverket.
Mellan 2022 och 2024 genomfordes
inspektioner pa Sveriges samtliga
akutsjukhus samt delar av primar-
vard och psykiatri. Totalt inspek-
terades 437 arbetsplatser. Resultatet
var alarmerande: 73 procent hade
brister i sitt arbetsmiljdarbete som
kravde atgarder. Varst var situa-
tionen pa akutsjukhusen, dar sa
mycket som 80 procent inte uppfyll-
de kraven for att férebygga ohal-
sosam arbetsbelastning hos perso-
nalen. Ohalsosam arbetsbelastning
uppstar nar kraven i arbetet blir for
hoga i forhallande till de resurser
som finns, till exempel bemanning,
stod och méjlighet till dterhamtning.
Hur denna obalans uppstar beskrivs
i bland annat Job Demands-
Resources-modellen (Demerouti
et al., 2001, Bakker och Demerouti,
2007).

Den senaste arbetsskaderapporten
visar en fortsatt stor 6kning av ar-
betssjukdomar orsakade av ohalso-
sam arbetsbelastning, vilket ocksa ar
den vanligaste orsaken till att sjuk-
vardspersonal anmaler arbetssjuk-
domar. Under 2024 handlade nara
40 procent avanmalningarna fran
primar- och slutenvard om mycket
hog arbetstakt (Arbetsmiljoverket
2025).

Dessa arbetsmiljoproblem har funnits
lange och ar nu sd omfattande att
bade vardens kvalitet och personalens
halsa paverkas. Under pandemiaren
var det extra kannbart, anmalningar
inom akutsjukvarden 6kade da dra-
matiskt, det handlade om 6verbelagg-
ningar, personalbrist, langa arbetspass
utan aterhamtning och bristande st6d
fran ledning.

Inspektionerna visade att manga
verksamheter inte systematiskt un-
dersodker och riskbeddmer organisa-
toriska arbetsmiljorisker, vilket kravs
enligt foreskrifterna om planering och
organisering av arbetsmiljdarbete
(AFS 2023:2), dar reglerna om organi-
satorisk och social arbetsmiljo ingar.
Problemen ar ofta strukturella, och
handlar om hur arbete organiseras
och styrs, snarare an om enskilda
medarbetares eller chefers hantering.
Ofta gors forsok att hantera arbets-
miljobristerna langt ner i organisatio-
nen, trots att besluten behdver fattas
pa strategisk niva. Det ar tydligt att
arbetsmiljoarbetet inte alls prioriteras
i samma utstrackning som andra verk-
samhetsfragor. Den hogsta ledningens
stdd och engagemang behdvs for att
astadkomma lésningar som bygger pa
de enskilda organisationernas behov
och brister.

Manga chefer uppger att de saknar till-
rackligt stod, tid, kunskap och verktyg
for att bedriva ett systematiskt arbets-
miljdarbete. De saknar aven befogen-
heter for att driva igenom nodvandiga
atgarder. For att astadkomma hall-
bara |6sningar kravs darfor ett tydligt
engagemang och stod fran den hogsta
ledningen.

For den som vill arbeta mer systema-
tiskt med organisatorisk och social
arbetsmiljo finns stéd och praktiska
verktyg pa Sunt arbetslivs webbplats.
Dar erbjuder verktyget OSA-kollen.
kunskap, checklistor och exempel
fran vardverksamheter som har lyck-
ats forbattra arbetsmiljon genom ett
mer strukturerat arbetsmiljdarbete.

/Asa Stéllman, psykolog
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Arbetsmiljoverkets
tillsynskampanj 2026-2027
satter belastningsergonomin i fokus

nder 2026-2027 genomfor
U Arbetsmiljéverket en nationell

tillsynskampanj om belast-
ningsergonomi. Tillsynen ar upp-
byggd i tva steg. Den forsta delen
startar i maj 2026 och riktas mot
personforflyttning och manuell han-
tering, framst inom aldreomsorg och
magasinering. Den andra delen
inleds i augusti 2026 och omfattar
repetitivt och handintensivt arbete
inom bland annat tillverknings-
industri, reparation och montering.
Enligt Arbetsmiljoverket ar upplagget
valt for att skapa forutsattningar for
en mer fortlopande tillsyn fran maj
2027.

Vid inspektionerna kommer myndig-
heten att granska om arbetsgivare
undersdker och bedémer risker,
upprattar handlingsplaner, genomfor
atgarder och har rutiner for tillouds-
rapportering samt utredning av ohal-
sa och olycksfall med ergonomisk
koppling. Dartill betonas arbets-
givarens ansvar att sakerstalla att
alla arbetstagare, inklusive timan-
stallda och vikarier, har tillrackliga
kunskaper om arbetsstallningar,
arbetsrorelser, anvandning av hjalp-
medel och tidiga tecken pa over-
belastning.

For arbetsgivare som beho-

ver identifiera risker vid handbelastande
arbete kan den framtagna checklistan
"Formular for att identifiera behov av
riskbeddmning av handbelastande arbe-
te” vara ett praktiskt stod.

Checklistan ar framtagen och utvarde-
rad i ett AFA-finansierat projekt under
ledning av Peter Johansson, AMM
Uppsala. Checklistans tva huvudfragor
identifierar: om arbetsmomentet inne-
bar regelbundet greppande, hallande,
nypande, tryckande eller slag med minst
mattlig kraft, samt om det férekommer
snabba hand- eller handledsrorelser.
Utvardering av fragorna gjordes genom
att bedéma 80 arbetsmoment. Det
visade att metoden har hog sensitivitet
(85 %) men mattlig specificitet (50 %).
Fragorna ar kansliga (fangar de flesta
risker) men ar inte sarskilt specifika (ger
en del “falsklarm”). Till checklistan lades
ocksa fragorna om det férekommer
vibrationer och om det finns arbetsor-
sakade besvar bland medarbetarna.
Checklistan ar lamplig som ett forsta
urvalsinstrument for arbetsgivare for att
veta vilka arbetsmoment som behdver
en djupare riskbedémning.

Vid behov av férdjupad riskbedémning
finns mer exponeringsnara verktyg,

sasom observation av individuella han-

danstrangningar med stdd av beddm-
ning av handbelastning med t.ex. OMNI
Hand Effort Scale, videobaserad analys
och berakningar med Distal Upper
Extremity Tool (DUET), Hand Activity
Level (HAL) eller KIM-MHO for att namna
nagra observationsbaserade riskbedom-
ningsverktyg.

Har finns mer information om kampan-
jen: https://www.av.se/arbetsmiljoar-
bete-och-inspektioner/inspektioner-ut-
redningar-och-kontroller/inspektion/
aktuella-inspektioner/belastningsergo-
nomi-i-arbetslivet

Checklistan kan hamtas har: Microsoft
Word - Formular for att identifiera be-
hov av riskbedémning av handbelastan-
de arbete v1.0.docx

Las garna artikeln i nyhetsbladet nr
1/2025 om belastningsergonomiska risk-
beddmningsmetoder: https://ammupp-
sala.se/wp-content/uploads/2025/06/
nr-1-2025-lo.pdf

Tips: Artikel i detta nummer om appen
ActiGRASP. Appen kan vara en hjalp vid
insamling av exponeringsdata.

/Kristina Eliasson, ergonom
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Kraver arbetsmomentet att man arbetar med snabba hand/handledsrorelser? (3 eller

mer pa skalan)
0 1 2 3 4 5
Handen stilla Mycket Langsamma Standiga Snabba Swirt att hinna med
langsamma rorelser rérelser rorelser inga | eller standig aktivitet
rorelser freloventa korta sallan paus pauser
pauser
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ActiGRASP

En ny app som kan starka arbetet
mot handbelastningsskador

andintensivt arbete fore-
H kommer i manga yrken, fran

industri, stadning och lager-
arbete till vard, handel och restau-
rang. Sadant arbete kan innebara
kraftkravande grepp och uppre-
pade rorelser i hand och handled.
Samtidigt ar det ofta svart att av-
gora hur stor belastningen faktiskt
ar. For det behdver man samla in
exponeringsdata som beskriver
hur ofta, hur mycket och hur lange
handerna belastas.

En central utmaning i ergonomisk
riskbeddmning ar att handbelast-
ning sallan ar jamnt férdelad o6ver
dagen. Ett arbete kan besta av
flera olika moment, med skiftande
grepp, kraftnivaer och repetitio-
ner. Att manuellt rakna anstrang-
ningar och samtidigt uppskatta
kraften ar bade tidskravande och
osakert. Darfor behovs ett verktyg
som kan hjalpa observatdren att
dokumentera belastningen pa ett
mer systematiskt satt.

Mot denna bakgrund har Acti-
GRASP utvecklats, en mobilapp
som ska gora insamlingen av ex-
poneringsdata for handbelastning
mer praktisk, strukturerad och
anvandbar. Appen har utvecklats
som en del av det AFA-finans-
ierade projektet Anvandbara verk-
tyg for att identifiera och risk-
bedéma handintensivt arbete vid
Arbets- och miljémedicin,
Institutionen fér medicinska
vetenskaper, Uppsala universitet.
Utvecklingen av appen har skett
av Johan Rydgard, AMM, Yixiao
Huang, KTH och Peter Johansson,
AMM.

ActiGRASP ar utvecklat for att
observera och registrera indivi-
duella greppanstrangningar i ett
arbete. Varje grepp kan klassifi-

ceras utifran anstrangningsniva och
duration. Appen kan anvandas bade i
realtid och vid analys av videoinspel-
ningar. Observationerna kan darefter
exporteras for vidare analys, exem-
pelvis i Excel och till bedémningsverk-
tyg for kumulativ riskbeddmning, till
exempel Distal Upper Extremity Tool
(DUET).

En viktig utgangspunkt i ActiGRASP-
metod ar kopplingen mellan arbets-
tagarens egen upplevelse som obser-
vatéren vager samman med sin egen
beddmning. ActiGRASP bygger pa OM-
NI-Hand Effort Scale (OMNI-HES), en
sarskilt utvecklad skala for skattning
av anstrangning i hand och underarm.
| ett examensarbete av Rydgard visa-
des starka positiva samband mellan
skattad anstrangning och objektivt
uppmatt greppkraft (1). Det ger stéd
for att OMNI-HES kan anvandas som
ett relevant verktyg nar handintensivt
arbete ska bedémas.

Ett verktyg for battre risk-
bedémningar

Appens framsta syfte ar alltsa att
hjalpa till att samla in exponeringsda-
ta. Det ar en viktig funktion, eftersom
just tillgangen till tillforlitliga data ofta
ar den svaga lanken i ergonomiskt ar-
betsmiljdarbete. Utan data blir riskbe-
démningar latt beroende av allmanna
intryck eller enstaka observationer.
Med battre underlag blir det i stallet
moijligt att géra mer traffsakra bedom-
ningar av risk for besvar i hand och
underarm. ActiGRASPkan bidra med
det rdmaterial som behdvs fér sadana
analyser: hur manga anstrangningar
som forekommer, pa vilka nivaer och
under hur lang tid.

| forlangningen kan detta ge ett battre
beslutsunderlag for atgarder pa
arbetsplatsen. Om data visar att vissa
moment innebar hég och upprepad
handbelastning kan arbetsgivaren
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rikta in sig pa férandringar i arbetsor-
ganisation, arbetsmetoder, redskap
eller aterhamtning. Genom att gora
insamlingen av exponeringsdata
enklare kan ActiGRASP bidra till bat-
tre beslutsunderlag och i forlangning-
en till ett mer hallbart arbetsliv.

Appen finns for bade Android och
Iphone och laddas ner dar appar
finns. Beskrivning och information
finns pa var hemsida.

Android

Iphone

Referens

Rydgard, J. (2025). Construct validi-
ty of OMNI Hand Effort Scale and
Borg CR-10 for hand intensive work.
Examining relationships between
subjective ratings and objective
hand force measures in adults
(Masteruppsats). https://kth.di-

va-portal.org/smash/record.jsf?pid=-
diva2%3A1971867&dswid=1314

/Kristina Eliasson, ergonom

@]


https://ammuppsala.se/ergonomi/metoder-for-ergonomisk-kartlaggning-riskbedomningsmetoder/privacy-policy-for-actigrasp-android/
https://ammuppsala.se/ergonomi/metoder-for-ergonomisk-kartlaggning-riskbedomningsmetoder/privacy-policy-for-actigrasp-ios/
https://kth.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1971867&dswid=131
https://kth.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1971867&dswid=131
https://kth.diva-portal.org/smash/record.jsf?pid=diva2%3A1971867&dswid=131

UTBILDNINGAR

AUGUSTI

25 - Isothiazolinoner och hudallergi - Webbinarium fér ST-lakare

28 - Arbetsrelaterad psykisk ohalsa (OSA webbinarieserie)

SEPTEMBER

18 - Arbetsmiljoratt - roller och ansvar (OSA webbinarieserie)

22 - Damm som damm? Exempel pd dammatningar - Webbinarium for ST-lakare
25 - Systematiskt arbetsmiljdarbete i smafoéretag - hur gar det? Webbinarium

28 - Medicinska kontroller i arbetslivet 2026 (kurs)

OKTOBER

6 - Inomhusmiljéproblematik i arbetsmiljoer - Webbinarium fér ST-lakare
13 - Klimatmedicin - Webbinarium fér ST-lakare

16 - Lagar och regler kring OSA_(OSA webbinarieserie)

20 - Medicinsk utredning och beddmning av inomhusmiljérelaterad ohalsa -
Webbinarium for ST-lakare

NOVEMBER

3 - Ergonomi - Webbinarium for ST-Iakare
10 - Natt- och skiftarbete och psykisk ohadlsa - Webbinarium fér ST-lakare
17 - Alfa-1-antitrypsinbrist och yrkesexponering - Webbinarium for ST-lakare
24 - Introduktionskurs i miljdmedicinsk riskkommunikation
24 - Fibrosframkallande amne - Webbinarium fér ST-lakare

27 - Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF) i arbetslivet (OSA webbinarieserie)

DECEMBER

1 - Kognitiv ergonomi - Webbinarium for ST-lakare

8 - Graviditet och risker i arbetslivet - Webbinarium for ST-lakare

15 - AMM:s roll vid kemiska olyckor - Webbinarium fér ST-lakare
OBSERVERA!

ALLA UTBILDNINGAR HITTAS HAR OCH UTBILDNINGARNA KOMMER ATT FYLLAS PA
https://ammuppsala.se/utbildningslista/
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